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ともに輝
か が や

ける社
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会
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篠
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ともに輝
かがや

ける社
し ゃ

会
か い

ってどんな社
し ゃ

会
か い

？

家
か

庭
て い

で

家
か
族
ぞく
みんなで子

こ
育
そだ
てや	

介
かい
護
ご
をしましょう

家
か
事
じ
もみんなで分

ぶん
担
たん
しましょう

家
か
族
ぞく
一
ひと り
人ひとりの考

かんが
えを	

認
みと
め合

あ
い、個

こ
性
せい
や自

じ
主
しゅ
性
せい
	

を尊
そん
重
ちょう
しましょう

家
か

族
ぞ く

が支
さ さ

え合
あ

える関
か ん

係
け い

を

性
せ い

別
べ つ

に関
か か

わりなくお互
た が

いに人
じ ん

権
け ん

を尊
そ ん

重
ちょう

し、その個
こ

性
せ い

  と能
の う

力
りょく

を十
じゅう

分
ぶ ん

に発
は っ

揮
き

することができる社
し ゃ

会
か い

です

私
わたし

にもできることがあるはず

　篠
ささ
山
やま
市
し
では、男

だん
性
せい
と女

じょ
性
せい
がお互

たが
いの人

じん
権
けん
を尊

そん
重
ちょう
し、その個

こ
性
せい
と能

のう
力
りょく
を十

じゅう
分
ぶん

に発
はっ
揮
き
できる社

しゃ
会
かい
の実
じつ
現
げん
に向

む
け、様

さま
々
ざま
な取

と
り組

く
みを進

すす
めてきました。

　しかし、現
げん
状
じょう
は、職

しょく
場
ば
や地

ち
域
いき
などで性

せい
別
べつ
役
やく
割
わり
分
ぶん
担
たん
意
い
識
しき
が根

ね
強
づよ
く残
のこ
っており、

女
じょ
性
せい
の家

か
事
じ
や育

いく
児
じ
、介

かい
護
ご
における負

ふ
担
たん
も大

おお
きい状

じょう
況
きょう
があります。さらに、ド

メスティック・バイオレンス（D
ディー
V
ブイ
）やセクシュアル・ハラスメント（セクハラ）

などの女
じょ
性
せい
に対
たい
する人

じん
権
けん
問
もん
題
だい
も生

しょう
じています。

　性
せい
別
べつ
に関

かん
係
けい
なく、誰

だれ
もが生

い
き生

い
きと自

じ
分
ぶん
らしく暮

く
らせる地

ち
域
いき
社
しゃ
会
かい
をつくり

ましょう。
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興
きょう
味
み
のある仕

し
事
ごと
にチャレンジしましょう

男
だん
性
せい
も女
じょ
性
せい
も個

こ
性
せい
や能
のう
力
りょく
を発
はっ
揮
き
	

できる職
しょく
場
ば
づくりを進

すす
めましょう

一
ひとり
人ひとりがその意

い
欲
よく
や能
のう
力
りょく
に	

応
おう
じて役

やく
割
わり
を担
にな
いましょう

政
せい
策
さく
・方
ほう
針
しん
決
けっ
定
てい
に女
じょ
性
せい
も参
さん
画
かく
しましょう

子
こ
育
そだ
てや介

かい
護
ご
を地

ち
域
いき
で応
おう
援
えん
しましょう

安
あん
心
しん
して暮

く
らせる地

ち
域
いき
づくりを進

すす
めましょう

男
だん
女
じょ
がともに主

しゅ
体
たい
的
てき
に地

ち
域
いき
活
かつ
動
どう
や　	

ボランティアなどに参
さん
画
かく
しましょう

働
は た ら

く場
ば

で

地
ち

域
い き

で

性
せ い

別
べ つ

で役
や く

割
わ り

を
決
き

めないで

だれもが活
か つ

躍
や く

できる
地
ち

域
い き

づくり

性
せ い

別
べ つ

に関
か か

わりなくお互
た が

いに人
じ ん

権
け ん

を尊
そ ん

重
ちょう

し、その個
こ

性
せ い

  と能
の う

力
りょく

を十
じゅう

分
ぶ ん

に発
は っ

揮
き

することができる社
し ゃ

会
か い

です

もっと活
か つ

躍
や く

できる場
ば

を

篠
ささ
山
やま
市
し
の女
じょ
性
せい
の公
こう
職
しょく
参
さん
加
か
状
じょう
況
きょう
（カッコ内

ない
は県
けん
内
ない
市
し
町
ちょう
の平
へい
均
きん
値
ち
）

・審
しん
議
ぎ
会
かい
委
い
員
いん
総
そう
数
すう
	 757 人

にん
、

　うち女
じょ
性
せい
委
い
員
いん
	 178 人

にん
、	割
わり
合
あい
23.5％（26.9％）

・市
し
議
ぎ
会
かい
議
ぎ
員
いん
定
てい
数
すう
	 18 人

にん
、

　うち女
じょ
性
せい
議
ぎ
員
いん
	 4 人

にん
、	割
わり
合
あい
22.2％（15.0％）

・市
し
職
しょく
員
いん
のうち管

かん
理
り
職
しょく
総
そう
数
すう
	73 人

にん
、

　うち女
じょ
性
せい
管
かん
理
り
職
しょく
	 12 人

にん
、	割
わり
合
あい
16.4％（15.7％）

平
へい
成
せい
29年

ねん
４月
がつ
現
げん
在
ざい
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家
か

庭
て い

での役
や く

割
わ り

分
ぶ ん

担
た ん

は？
家
か
庭
てい
で男
だん
性
せい
と女
じょ
性
せい
はどのように役

やく
割
わり
を分
ぶん
担
たん
するのがよいと思

おも
いますか。

生
せい
活
かつ
費
ひ
の確
かく
保
ほ

主
おも
に男
だん
性
せい
　・　男

だん
女
じょ
同
どう
程
てい
度
ど
　・　主

おも
に女
じょ
性
せい

家
か
事
じ
（洗
せん
濯
たく
・掃
そう
除
じ
・食

しょく
事
じ
の支

し
援
えん
等
とう
） 主

おも
に男
だん
性
せい
　・　男

だん
女
じょ
同
どう
程
てい
度
ど
　・　主

おも
に女
じょ
性
せい

日
にち
常
じょう
の家

か
計
けい
管
かん
理
り

主
おも
に男
だん
性
せい
　・　男

だん
女
じょ
同
どう
程
てい
度
ど
　・　主

おも
に女
じょ
性
せい

学
がっ
校
こう
・地

ち
域
いき
の行

ぎょう
事
じ
参
さん
加
か
、近
きん
所
じょ
とのつきあい 主

おも
に男
だん
性
せい
　・　男

だん
女
じょ
同
どう
程
てい
度
ど
　・　主

おも
に女
じょ
性
せい

子
こ
どもの世

せ
話
わ

主
おも
に男
だん
性
せい
　・　男

だん
女
じょ
同
どう
程
てい
度
ど
　・　主

おも
に女
じょ
性
せい

お年
とし
寄
よ
り、病

びょう
人
にん
の世

せ
話
わ
・介
かい
護
ご

主
おも
に男
だん
性
せい
　・　男

だん
女
じょ
同
どう
程
てい
度
ど
　・　主

おも
に女
じょ
性
せい

　男
だん
女
じょ
が互

たが
いに協

きょう
力
りょく
し、家

か
庭
てい
の役

やく
割
わり
分
ぶん
担
たん
をするのが望

のぞ
ましいという考

かんが
え方

かた
は少

すこ
しずつ浸

しん
透
とう
して

いますが、日
に
本
ほん
において、６歳

さい
未
み
満
まん
の子

こ
どもを持

も
つ夫

おっと
の１日

にち
の家

か
事
じ
・育
いく
児
じ
関
かん
連
れん
時
じ
間
かん
は約
やく
１時

じ
間
かん
で、

他
た
国
こく
よりかなり少

すく
なく女

じょ
性
せい
の負

ふ
担
たん
が大
おお
きいことが分

わか
ります。

　あなたの家
か
庭
てい
ではどうですか？

兵
ひょう
庫
ご
県
けん
「県
けん
民
みん
意
い
識
しき
調
ちょう
査
さ
」（平

へい
成
せい
26 年

ねん
）

内
ない
閣
かく
府
ふ
「男
だん
女
じょ
共
きょう
同
どう
参
さん
画
かく
白
はく
書
しょ
」（平

へい
成
せい
29 年

ねん
）
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5.9％

10.2％

わからない主に男性 男女同程度 主に女性
おも

家事
じか

子育て
そだこ

家計管理
りかんけいか

生活費の確保
ほかくひかつせい

地域の行事参加等
とうかさんじぎょういきち

高齢者の介護・世話
わせごかいしゃれいこう

だんじょどうてい どだんせい おも じょせい
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家事・育児関連時間 うち育児の時間
か じ

アメリカ

スウェーデン

フランス
イギリス

日本
ほんに

ドイツ

ノルウェー
（時間：分）

じ かん ふん

いく じ かんれん じ かん いく じ じ かん

妻 夫
つま おっと

❖家
か
庭
てい
の役
やく
割
わり
分
ぶん
担
たん

❖６歳
さい
未
み
満
まん
の子

こ
どもを持

も
つ夫
ふう
婦
ふ
の家

か
事
じ
・育
いく
児
じ
関
かん
連
れん
時
じ
間
かん
（１日

にち
当
あ
たり、国

こく
際
さい
比
ひ
較
かく
）

自
じ

分
ぶ ん

の家
か

庭
て い

を振
ふ

り返
か え

ってみましょう
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仕
し

事
ご と

と生
せ い

活
か つ

の調
ちょう

和
わ

の実
じ つ

現
げ ん

を
（ワーク・ライフ・バランス）

　誰
だれ
もが、仕

し
事
ごと
、家

か
庭
てい
生
せい
活
かつ
、地

ち
域
いき
活
かつ
動
どう
、個

こ
人
じん
の自

じ
己
こ
啓
けい
発
はつ
など、様

さま
々
ざま
な活

かつ
動
どう
を自

じ
分
ぶん
の希

き
望
ぼう
するバ

ランスで展
てん
開
かい
できる状

じょう
態
たい
のことです。

　仕
し
事
ごと
と生

せい
活
かつ
のバランスをとりたいと思

おも
っても、家

か
庭
てい
や職

しょく
場
ば
の環

かん
境
きょう
が整

ととの
っておらず、希

き
望
ぼう
通
どお
りに

いかない現
げん
状
じょう
があります。篠

ささ
山
やま
市
し
の「市

し
民
みん
意
い
識
しき
調
ちょう
査
さ
」（平

へい
成
せい
23 年

ねん
）では、男

だん
性
せい
の働

はたら
き方

かた
、女

じょ
性
せい
の

働
はたら
き方

かた
に関

かん
係
けい
なく「仕

し
事
ごと
と家

か
庭
てい
生
せい
活
かつ
を両

りょう
立
りつ
する」という回

かい
答
とう
が最

もっと
も多

おお
いですが、男

だん
性
せい
の働

はたら
き方

かた
と

しては「仕
し
事
ごと
優
ゆう
先
せん
」、女

じょ
性
せい
の働

はたら
き方
かた
としては「家

か
庭
てい
生
せい
活
かつ
優
ゆう
先
せん
」を支

し
持
じ
する回

かい
答
とう
も多
おお
くあります。

　私
わたし
たちの中

なか
には、まだまだ固

こ
定
てい
的
てき
な性
せい
別
べつ
役
やく
割
わり
分
ぶん
担
たん
の意

い
識
しき
が残
のこ
っているのではないでしょうか？

（財
ざい
）兵

ひょう
庫
ご
県
けん
勤
きん
労
ろう
福
ふく
祉
し
協
きょう
会
かい
「事

じ
業
ぎょう
所
しょ
・勤
きん
労
ろう
者
しゃ
の実
じっ
態
たい
調
ちょう
査
さ
」（平

へい
成
せい
23 年

ねん
）

❖仕
し
事
ごと
と生
せい
活
かつ
のバランスの希

き
望
ぼう
と現
げん
状
じょう

❖篠
ささ
山
やま
市
し
「市

し
民
みん
意
い
識
しき
調
ちょう
査
さ
」（平

へい
成
せい
23 年

ねん
）より

　（問
とい
）男
だん
性
せい
・女
じょ
性
せい
それぞれにとって望

のぞ
ましいと思

おも
う働

はたら
き方
かた
はどれですか

仕
し

 事
ご と

趣
し ゅ

味
み

・学
が く

習
しゅう

地
ち

域
い き

活
か つ

動
ど う

健
け ん

康
こ う

・休
きゅう

養
よ う

家
か

庭
て い

生
せ い

活
か つ

0% 20% 40% 60% 80% 100%

希望

現状

1.5％

42.8％

78.5％

43.5％

12.2％

6.1％

7.8％

7.5％

仕事優先

仕事と生活のバランスをとりたい

仕事と生活のバランスがとれている

し

し

ごと

ごと

せい

せい

かつ

し ごとゆうせん せいかつゆうせん む かいとう

かつ

生活優先 無回答

ぼうき

じょうげん

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性の望ましい
ワーク・ライフ・バランス

女性の望ましい
ワーク・ライフ・バランス

4％

1％

41％

2％

50％

57％

2％

35％ 2％

2％

1％

3％

せいだん

ごとし ごとし ごとしねんせん

ねんせんほんてきき ていせいかつ ゆうせんか ていせいかつか

ていせいかつ りょうりつかほんてきき ゆうせん

のぞ

せいじょ のぞ

わからない基本的に家庭生活を優先する 家庭生活のみに専念する

仕事のみに専念する 基本的に仕事を優先する 仕事と家庭生活を両立する

多
た

様
よ う

な働
はたら

き方
か た

、生
い

き方
か た

が選
せ ん

択
た く

できる
環
か ん

境
きょう

を整
ととの

えましょう
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D
ディー

V
ブ イ

やハラスメントをなくしましょう

D
ディー

V
ブイ

やハラスメントなどは人
じ ん

権
け ん

侵
し ん

害
が い

です
一
ひ と り

人ひとりが人
じ ん

権
け ん

尊
そ ん

重
ちょう

の意
い

識
し き

を持
も

ちましょう

ドメスティック・バイオレンス
Ｄ
ディー

Ｖ
ブイ

　配
はい
偶
ぐう
者
しゃ
やパート

ナーからの暴
ぼう
力
りょく
のこ

とです。殴
なぐ
る・蹴

け
る

などの身
しん
体
たい
的
てき
暴
ぼう
力
りょく
だ

けでなく、精
せい
神
しん
的
てき
に

相
あい
手
て
を追

お
い込

こ
むこと

なども含
ふく
まれます。

　身
しん

体
たい

的
てき

暴
ぼう

力
りょく
　殴

なぐ
る　蹴

け
る　物

もの
を投

な
げる

　　　　　　　髪
かみ
の毛

け
を引

ひ
っ張

ぱ
る　など

　精
せい

神
しん

的
てき

暴
ぼう

力
りょく
　どなる　無

む
視
し
する

　　　　　　　発
はつ
言
げん
権
けん
を与
あた
えない　など

　性
せい

 的
てき

 暴
ぼう

 力
りょく
　性
せい
行
こう
為
い
の強

きょう
要
よう

　　　　　　　避
ひ
妊
にん
に協

きょう
力
りょく
しない　など

　経
けい

済
ざい

的
てき

暴
ぼう

力
りょく
　�生

せい
活
かつ
費
ひ
を渡

わた
さない　仕

し
事
ごと
に就

つ
くことを

禁
きん
じる　など

　社
しゃ

会
かい

的
てき

暴
ぼう

力
りょく
　�生

せい
活
かつ
や人

にん
間
げん
関
かん
係
けい
、行

こう
動
どう
に対

たい
して監

かん
視
し
・

制
せい
限
げん
する　など

マタニティー・ハラスメント
マタハラ
　働

はたら
く女

じょ
性
せい
が妊

にん
娠
しん
・出

しゅっ
産
さん
をきっかけに職

しょく
場
ば

で精
せい
神
しん
的
てき
・肉

にく
体
たい
的
てき
な嫌

いや
がらせを受

う
けたり、

妊
にん
娠
しん
・出

しゅっ
産
さん
を理

り
由
ゆう
とした解

かい
雇
こ
や雇

やと
い止

ど
めで

不
ふ
利
り
益
えき
を被

こうむ
ったりするなどの不

ふ
当
とう
な扱

あつか
いを

受けることです。

セクシュアル・ 
ハラスメント
セクハラ
　性
せい
的
てき
嫌
いや
がらせのことです。

　相
あい
手
て
の意

い
に反

はん
して不

ふ
快
かい
や不

ふ
安
あん
な状

じょう

態
たい
に追

お
い込

こ
む性

せい
的
てき
な言

こと
葉
ば
や行

こう
為
い
を指

さ

します。
　体

からだ
に不

ふ
必
ひつ
要
よう
にさわったり、性

せい
的
てき

ジョークを言
い
ったり、性

せい
的
てき
な関

かん
係
けい
を強

きょう

要
よう
するなど、様

さま
々
ざま
なものが含

ふく
まれます。

パワー・ハラスメント
パワハラ
　職

しょく
場
ば
の権
けん
力
りょく
を使

つか
った嫌

いや
がらせのことです。

　職
しょく
務
む
上
じょう
の地

ち
位
い
や人

にん
間
げん
関
かん
係
けい
などの職

しょく
場
ば
内
ない
での優

ゆう
位
い

性
せい
を背

はい
景
けい
に、業

ぎょう
務
む
の適

てき
正
せい
な範

はん
囲
い
を超

こ
えて、精

せい
神
しん

的
てき
・身

しん
体
たい
的
てき
苦
く
痛
つう
を与

あた
える又

また
は職

しょく
場
ば
環
かん
境
きょう
を悪

あっ
化
か
させ

る行
こう
為
い
です。殴

なぐ
る、蹴

け
るなどの身

しん
体
たい
的
てき
な攻

こう
撃
げき
、同

どう

僚
りょう
の目

め
の前

まえ
での叱

しっ
責
せき
や罵

ば
倒
とう
などの精

せい
神
しん
的
てき
な攻

こう
撃
げき
、

仲
なか
間
ま
外
はず
れや無

む
視
し
などの人

にん
間
げん

関
かん
係
けい
からの切

き
り離

はな
しなど、

様
さま
々
ざま
な場

ば
合
あい
があります。

13000

14000

15000

16000

17000

18000

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27

13,120

14,462

14,441

15,278

16,224

17,761 17,928

年度

件

備
び
考
こう
：兵

ひょう
庫
ご
県
けん
健
けん
康
こう
福
ふく
祉
し
部
ぶ
調
しら
べ

❖配
はい
偶
ぐう
者
しゃ
からの暴

ぼう
力
りょく
（D

ディー
V
ブイ
）相
そう
談
だん
件
けん
数
すう
（兵

ひょう
庫
ご
県
けん
）

0
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400
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600

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27

226

318

551

433
396 408

377 セクシャル・
ハラスメント

年度

件

75 49 54 62 82
117 136

妊娠、出産等を理由と
する不利益取り扱い

❖職
しょく
場
ば
における相

そう
談
だん
件
けん
数
すう
（兵

ひょう
庫
ご
県
けん
）

備
び
考
こう
：兵

ひょう
庫
ご
労
ろう
働
どう
局
きょく
雇
こ
用
よう
均
きん
等
とう
室
しつ
調
しら
べ
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性
せ い

の多
た

様
よ う

性
せ い

を受
う

け入
い

れ、すべての人
ひ と

が「自
じ

分
ぶ ん

らしく」 
生

い

き生
い

きと暮
く

らせる社
し ゃ

会
か い

を築
き ず

きましょう

L
エル

G
ジ ー

B
ビー

T
ティー

って知
し

っていますか？

　20〜 59歳
さい
を対
たい
象
しょう
にした調

ちょう
査
さ
※によると、L

エル
G
ジー
B
ビー
T
ティー
などの性

せい
的
てき
少
しょう
数
すう
者
しゃ
の人
ひと
は全
ぜん
体
たい
の約
やく
８％（13

人
にん
に１

ひと り
人）いるとされています。これは、左

ひだり
利
き
きや AB型

がた
の人
ひと
の割
わり
合
あい
とほぼ同

おな
じです。

　左
ひだり
利
き
きの人

ひと
や AB型

がた
の人

ひと
は身

み
近
ぢか
にいるのに、L

エル
G
ジー
B
ビー
T
ティー
などの性

せい
的
てき
少
しょう
数
すう
者
しゃ
の人

ひと
には出

で
会
あ
ったこと

がないと感
かん
じるのはなぜでしょう。

　「いない」のではなく「言
い
えない」「相

そう
談
だん
できない」のです。私

わたし
たちが「知

し
らない」だけなのです。

※「L
エル
G
ジー
B
ビー
T
ティー
に関
かん
する意

い
識
しき
調
ちょう
査
さ
」（株

かぶ
式
しき
会
がい
社
しゃ
L
エル
G
ジー
B
ビー
T
ティー
総
そう
合
ごう
研
けん
究
きゅう
所
しょ
・平
へい
成
せい
28 年

ねん
）

性
せ い

的
て き

指
し

向
こ う

とは

　人
ひと
の恋

れん
愛
あい
・性

せい
愛
あい
がどういう対

たい
象
しょう
に向

む
かうの

かを示
しめ
す概
がい
念
ねん
を言

い
います。具

ぐ
体
たい
的
てき
には、恋

れん
愛
あい
・

性
せい
愛
あい
の対

たい
象
しょう
が異

い
性
せい
に向

む
かう異

い
性
せい
愛
あい
、同

どう
性
せい
に向

む

かう同
どう
性
せい
愛
あい
、男

だん
女
じょ
両
りょう
方
ほう
に向

む
かう両

りょう
性
せい
愛
あい
を指

さ
し

ます。
　同

どう
性
せい
愛
あい
、両

りょう
性
せい
愛
あい
者
しゃ
の人

ひと
々
びと
は少

しょう
数
すう
派
は
であるた

めに、場
ば
合
あい
によっては職

しょく
場
ば
を追

お
われることさ

えあります。このような性
せい
的
てき
指
し
向
こう
を理

り
由
ゆう
とす

る差
さ
別
べつ
的
てき
取
とり
扱
あつか
いについては、現

げん
在
ざい
では、不

ふ
当
とう

なことであるとい
う認

にん
識
しき
が広

ひろ
がって

いますが、いまだ
に偏

へん
見
けん
や差

さ
別
べつ
が起

お

きています。

Ｌ
エ ル

Ｇ
ジ ー

Ｂ
ビ ー

Ｔ
ティー

とは

Ｌ（Lesbian：レズビアン）････････････････ 女じょ性せいの同どう性せい愛あい者しゃ
Ｇ（Gay：ゲイ）･･････････････････････････ 男だん性せいの同どう性せい愛あい者しゃ
Ｂ（Bisexual：バイセクシュアル）･･････････ 両りょう性せい愛あい者しゃ
Ｔ（Transgender：トランスジェンダー）･･･ �こころの性せいとからだの性せいが一いっ致ち していないため、から

だの性
せい
に違

い
和
わ
感
かん
を持

も
ったり、こころの性

せい
と一
いっ
致
ち
する性

せい

別
べつ
で生

い
きたいと望

のぞ
む人
ひと

性
せ い

自
じ

認
に ん

とは

　自
じ
分
ぶん
の性

せい
をどのように認

にん
識
しき
しているのか、

どのような性
せい
のアイデンティティ（性

せい
同
どう
一
いつ
性
せい
）

を自
じ
分
ぶん
の感

かん
覚
かく
として持

も
っているかを示

しめ
す概

がい
念
ねん

です。「こころの性
せい
」と呼

よ
ばれることもあり

ます。
　多

おお
くの人

ひと
は、性

せい
自
じ
認
にん
（こころの性

せい
）と生

せい
物
ぶつ

学
がく
的
てき
な性

せい
（からだの性

せい
）が一

いっ
致
ち
しています。

しかし、この両
りょう
者
しゃ
が一

いっ
致
ち
しないために違

い
和
わ
感
かん

を感
かん
じている人

ひと
もいます。中

なか
には、からだの

性
せい
をこころの性

せい
に合

あ
わせるために身

しん
体
たい
の手

しゅ
術
じゅつ

を望
のぞ
む人

ひと
もいます。そして、こういう人

ひと
たち

が偏
へん
見
けん
の目

め
を向

む
けられたり、職

しょく
場
ば
などで不

ふ
適
てき

切
せつ
な取
とり
扱
あつか
いを受

う
けたりすることがあります。
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悩
な や

み 相
そ う

談
だ ん

窓
ま ど

口
ぐ ち

男
だ ん

女
じ ょ

雇
こ

用
よ う

機
き

会
か い

均
き ん

等
と う

法
ほ う

　募
ぼ
集
しゅう
・採

さい
用
よう
、配

はい
置
ち
・昇

しょう
進
しん
・教

きょう
育
いく
訓
くん
練
れん
等
とう
の雇

こ
用
よう
管
かん
理
り
の各

かく
ステージにおける性

せい
別
べつ
を理

り
由
ゆう
とする差

さ

別
べつ
の禁

きん
止
し
や、女

じょ
性
せい
労
ろう
働
どう
者
しゃ
の就

しゅう
業
ぎょう
に関

かん
して、婚

こん
姻
いん
、妊

にん
娠
しん
・出

しゅっ
産
さん
等
とう
を理

り
由
ゆう
とする不

ふ
利
り
益
えき
取
とり
扱
あつか
いの禁

きん

止
し
等
とう
が定

さだ
められた法

ほう
律
りつ
です。また、職

しょく
場
ば
におけるセクシュアル・ハラスメントや妊

にん
娠
しん
・出

しゅっ
産
さん
等
とう

におけるハラスメントの防
ぼう
止
し
のために、雇

こ
用
よう
管
かん
理
り
上
じょう
必
ひつ
要
よう
な措

そ
置
ち
を事

じ
業
ぎょう
主
ぬし
に義

ぎ
務
む
付
づ
けています。

男
だ ん

女
じ ょ

共
きょう

同
ど う

参
さ ん

画
か く

社
し ゃ

会
か い

基
き

本
ほ ん

法
ほ う

　男
だん
女
じょ
が互

たが
いに人

じん
権
けん
を尊

そん
重
ちょう
しつつ責

せき
任
にん
も分

わ
かち合

あ
い、性

せい
別
べつ
にかかわりなく、その個

こ
性
せい
と

能
のう
力
りょく
を十

じゅう
分
ぶん
に発

はっ
揮
き
することができる男

だん
女
じょ
共
きょう
同
どう
参
さん
画
かく
社
しゃ
会
かい
の実

じつ
現
げん
のための法

ほう
律
りつ
です。この法

ほう

律
りつ
では、男

だん
女
じょ
共
きょう
同
どう
参
さん
画
かく
社
しゃ
会
かい
を実

じつ
現
げん
するための５つの基

き
本
ほん
理
り
念
ねん
（「男

だん
女
じょ
の人

じん
権
けん
の尊

そん
重
ちょう
」「社

しゃ

会
かい
における制

せい
度
ど
又
また
は慣

かん
行
こう
についての配

はい
慮
りょ
」「政

せい
策
さく
等
とう
の立

りつ
案
あん
及
およ
び決

けっ
定
てい
への共

きょう
同
どう
参
さん
画
かく
」「家

か
庭
てい

生
せい
活
かつ
における活

かつ
動
どう
と他

た
の活
かつ
動
どう
の両

りょう
立
りつ
」「国

こく
際
さい
的
てき
協
きょう
調
ちょう
」）を挙

あ
げています。

D
ディー

V
ブイ

防
ぼ う

止
し

法
ほ う

（配
はい

偶
ぐう

者
しゃ

暴
ぼう

力
りょく

防
ぼう

止
し

法
ほう

）
　配
はい
偶
ぐう
者
しゃ
からの暴

ぼう
力
りょく
に係

かかわ
る通
つう
報
ほう
、相
そう
談
だん
、保

ほ
護
ご
、自

じ
立
りつ
支
し
援
えん
等
とう
の体
たい
制
せい
を整
せい
備
び
することにより、

配
はい
偶
ぐう
者
しゃ
からの暴

ぼう
力
りょく
の防

ぼう
止
し
及
およ
び被

ひ
害
がい
者
しゃ
の保

ほ
護
ご
を図

はか
ることを目

もく
的
てき
とする法

ほう
律
りつ
です。「配

はい
偶
ぐう
者
しゃ
」

には事
じ
実
じつ
上
じょう
の婚
こん
姻
いん
関
かん
係
けい
にある者

もの
に加
くわ
え、生

せい
活
かつ
の本
ほん
拠
きょ
を共
とも
にする交

こう
際
さい
相
あい
手
て
も含
ふく
みます。男

だん
性
せい
、女
じょ
性
せい
を問

と
いません。

また、離
り
婚
こん
後
ご
も引

ひ
き続

つづ
き暴

ぼう
力
りょく
を受

う
ける場

ば
合
あい
を含

ふく
みます。「暴

ぼう
力
りょく
」は、身

しん
体
たい
に対

たい
する暴

ぼう
力
りょく
又
また
はこれに準

じゅん
ずる心

しん

身
しん
に有
ゆう
害
がい
な影
えい
響
きょう
を及
およ
ぼす言

げん
動
どう
を指

さ
します。

女
じ ょ

性
せ い

活
か つ

躍
や く

推
す い

進
し ん

法
ほ う

　働
はたら
く場

ば
面
めん
で活

かつ
躍
やく
したいという希

き
望
ぼう
を持

も
つすべての女

じょ
性
せい
が、その個

こ
性
せい
と能

のう
力
りょく
を十

じゅう
分
ぶん
に発

はっ
揮
き
でき

る社
しゃ
会
かい
を実

じつ
現
げん
するための法

ほう
律
りつ
です。女

じょ
性
せい
の活

かつ
躍
やく
推
すい
進
しん
に向

む
けた数

すう
値
ち
目
もく
標
ひょう
を盛

も
り込

こ
んだ行

こう
動
どう
計
けい
画
かく
の

策
さく
定
てい
・公
こう
表
ひょう
や、女

じょ
性
せい
の職

しょく
業
ぎょう
選
せん
択
たく
に資

し
する情

じょう
報
ほう
の公
こう
表
ひょう
を事

じ
業
ぎょう
主
ぬし
（国
くに
や地

ち
方
ほう
公
こう
共
きょう
団
だん
体
たい
、民
みん
間
かん
企
き
業
ぎょう
等
とう
※）

に義
ぎ
務
む
付
づ
けています。� ※常

じょう
時
じ
雇
こ
用
よう
する労

ろう
働
どう
者
しゃ
が 300人

にん
以
い
下
か
の民
みん
間
かん
企
き
業
ぎょう
等
とう
にあっては努

ど
力
りょく
義
ぎ
務
む

相
そう
談
だん
窓
まど
口
ぐち

電
でん
　　話

わ
実
じっ
施
し
日
にち
時
じ
等
とう

篠
ささ

山
やま

市
し

役
やく

所
しょ

人
じん

権
けん

推
すい

進
しん

課
か

 
（篠
ささ
山
やま
市
し
男
だん
女
じょ
共
きょう
同
どう
参
さん
画
かく
センター）　第

だい
2 庁

ちょう
舎
しゃ
1 階
かい （直

ちょく
通
つう

）079 − 552 − 6926
月
げつ
〜金
きん
曜
よう
日
び
9:00 〜 17:00	

（祝
しゅく
日
じつ
・年
ねん
末
まつ
年
ねん
始
し
を除
のぞ
く）

兵
ひょう

庫
ご

県
けん

立
りつ

男
だん

女
じょ

共
きょう

同
どう

参
さん

画
かく

センター 
（女
じょ
性
せい
のためのなやみ相

そう
談
だん
）

（直
ちょく

通
つう

）078 − 360 − 8551 月
げつ
〜土

ど
曜
よう
日
び
9:30 〜 16:30

兵
ひょう

庫
ご

県
けん

立
りつ

女
じょ

性
せい

家
か

庭
てい

センター 
（兵

ひょう
庫
ご
県
けん
配
はい
偶
ぐう
者
しゃ
暴
ぼう
力
りょく
相
そう
談
だん
支
し
援
えん
センター）

（直
ちょく

通
つう

）078 − 732 − 7700
毎
まい
日
にち
9:00 〜 21:00	

緊
きん
急
きゅう
時
じ
は 24時

じ
間
かん
対
たい
応
おう

兵
ひょう

庫
ご

県
けん

警
けい

察
さつ

本
ほん

部
ぶ

　ストーカー・D
ディー

V
ブイ

相
そう

談
だん

（直
ちょく

通
つう

）078 − 371 − 7830 毎
まい
日
にち
24 時

じ
間
かん

神
こう

戸
べ

地
ち

方
ほう

法
ほう

務
む

局
きょく

　女
じょ

性
せい

の人
じん

権
けん

ホットライン （直
ちょく

通
つう

）0570 − 070 − 810
月
げつ
〜金
きん
曜
よう
日
び
8:30 〜 17:15

（祝
しゅく
日
じつ
・年
ねん
末
まつ
年
ねん
始
し
を除
のぞ
く）


