
申込手続 

結婚・育児・介護や転職・就学等

丹波篠山市職員の方 です。  

令和９年（２０２７年）4月1日採用 

丹波篠山市職員 

カムバック採用募集要項 
 

 

 
 

職 種 採用予定人員 受  験  資  格 

事務職 若干名 

過去に丹波篠山市職員として採用された人のうち、次のすべての

要件を満たす人。 

（1）昭和５７年（1982年）４月２日以降に生まれた人 

（ 2）丹波篠山市職員（任期付職員・臨時的任用職員及び会

計年度任用職員等を除く）として受験職種の実務経験を３

年以上有する人（ただし休業・休職・停職の期間は実務経

験から除く） 

（3）採用予定日時点で、丹波篠山市を離職後５年以内である人 

幼保職 若干名 

 

※ 合格基準に満たない場合は不合格とするため、合格者数が採用予定人員を下回る場合があります。 

※ 令和８年度実施の他の丹波篠山市正規職員採用試験を受験している方は受験できません。 

※ 地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当する人は受験できません。 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

受 付 期 間 令和８年８月１日から８月３１日まで 

申 込 方 法 

申込受付は申込サイト「パブリックコネクト」にて行います。 

市ホームページ（右記QRコード）からパブリックコネクトの

「丹波篠山市職員カムバック採用案内」ページ

（https://public-connect.jp/employer/11624）に遷移し、

応募する職種の求人ページからエントリーしてください。 

 

募集職種・採用予定人員・受験資格 

地方公務員法 第１６条 （欠格条項） 

次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若しくは選考を受けることができな

い。 

一 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

二 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

三 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法に規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

四 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の

団体を結成し、又はこれに加入した者 



選考実施内容 

≪申込の事前準備≫ 

・申込サイトの利用登録が必要です。申込サイトの案内にそって登録してください。入力したメールアド

レスに仮登録メールが届きますので、メールに記載のURLから本登録をしてください。 

※登録方法は以下をご参照ください。 

https://public-connect.notion.site/PUBLIC-CONNECT-17f58179a5d4807e8f55ee3f3374f8d5 

※申込サイトの利用方法・不具合等は、サイト運営会社の株式会社パブリックコネクトへお問合せく

ださい。（問合せフォーム：https://share.hsforms.com/1vKM3HZ9dSTqQ6p7JdNaDHgcy4qt） 

・申込サイトのマイページに基本情報を入力してください。 

・顔写真（上半身、脱帽、正面向き、背景無地）のデータ（JPG）をご準備ください。 

 

≪注意事項≫ 

・エントリー完了後にマイページの「エントリー一覧」より、エントリーが完了していることを確認して

ください。 

・エントリー完了後は、基本情報・エントリー内容の修正・変更はできません。 

・申込期限直前は、サーバーが混みあうこと等により申込みに時間がかかる場合がありますので、余裕を

持ってお申込みください。 

・受付期間中でもシステムの保守・点検等により一時的に申し込みができない場合があります。 

・使用される機器や通信回線上のトラブルには対応できません。 

・上記等により受付期間中に申し込みが完了せず受験できない場合でも、本市は一切の責任を負いません。 

 

 

審 査 内 容 

（１）個別面接 

（２）在職期間における勤務成績・人事評価結果 

（３）エントリーシートの内容 

上記により総合的に適性や業務遂行能力等を審査します。 

個別面接日時 令和８年９月２４日から１０月１２日のうち市が指定する１日 

試 験 会 場 丹波篠山市役所または丹波篠山市民センター 

面接時持参物 

受験票 

（申込サイトのマイページからダウンロードできます。当日、印刷して持参する

か、スマートフォン等でページを提示してください。） 

そ の 他 個別面接の日時・場所は受験者に後日通知します。 

結 果 報 告 １１月上旬までに受験者全員に申込サイトのメッセージで通知します。 

 

【特定性犯罪の前科の有無について（幼保職で応募する方へ）】 

令和８年１２月２５日に施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の

防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」という。）に基

づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

確認の結果、特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に

基づき、業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、幼保職の採用条件の一つとして、

特定性犯罪の前科がないことを求めます。 

このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認し

ます。 

なお、特定性犯罪前科がない旨の申告があったものの、実際には特定性犯罪前科があった場合、重要な

経歴の詐称として内定を取り消します。 



 

 
 

採 用 候 補 者 

合格者は、内定者として「採用候補者名簿」に登載します。 

受験資格がないこと、又は申込事項を偽って申込したことが判明したときには、

採用候補者名簿から削除します。 

採 用 日 

合格通知後に実施する健康診断の結果に基づき勤務に支障がないと認めたとき

は、令和９年４月１日に採用となる予定です。 

（令和８年１０月以降で前倒しの採用も可） 

再採用時の職位 原則として退職時の職位と同等以下での採用となります。 

初 任 給 

退職時の等級および号給を基準に退職後の経歴等を勘案して決定します。 

※退職時の等級と異なる等級に決定する場合は、退職時の給料を下回る場合

があります。（例：退職時は係長で、主査で再採用） 

※地域手当、該当者には、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期

末・勤勉手当等を規定に基づき支給します。 

勤 務 時 間 
午前８時３０分から午後５時１５分まで 

（勤務場所よって異なる場合があります。） 

休 日 ・ 休 暇 

土曜日・日曜日・祝日・年末年始（勤務場所によって異なる場合がありま

す。） 

年次有給休暇は年２０日（採用年は年１５日）、夏季休暇、産前産後休

暇、子の看護等休暇、忌服休暇等 

 

※自然災害の影響等により、試験日程・会場等が変更になる場合があります。この場合、丹波篠山市ホー

ムページおよび申込サイトのメッセージでお知らせしますので随時ご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用・待遇 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問い合わせ先 

丹波篠山市企画総務部総務課 

兵庫県丹波篠山市北新町41 電話079-552-5113 

 

 


