
男女共同参画センターだより 第62号

発行　丹波篠山市男女共同参画センター「フィフティ」
☎079-552-1511／令和７年６月20日

　男性と女性がそれぞれの個性と能力を発揮できる「男女共同参画社会」を実現す
るためには、私たち一人ひとりの取り組みが重要です。
　「男女共同参画週間」の期間中は、丹波篠山市民センター1階 男女共同参画センタ
ー「フィフティ」において、啓発展示を実施します。お気軽にお立ち寄りください。

男女共同参画週間  ６月23日～29日

誰でも、どこでも、自分らしく 
(令和７年度キャッチフレーズ)

  

詳
し
く
は
こ
ち
ら 

　人口減って言われるけど、私たちの地域はどうなるん
だろう。
　災害も人が少なくなって対応が心配だし…。
　「役員に女性を」って言われてもねぇ。
　できる人がやってくれたらいいわ…。
　そう思っていませんか。
　人口減社会になり、今まで通り男性だけに任せること
が難しくなりました。
　性別や年齢にかかわらず、みんながともに関わり、多
様な考え方が反映されることで、誰もが暮らしやすい、
よりよいまちづくりができます。
　まずは、一人ひとりにできることを考えてみませんか。

令和7年度  第1回男女共同参画研修会

あなたの地域の存続・活性化
～キーワードは女性、若者～
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講師

中
なか

村
むら

和
かず

子
こ

さん
オフィスEEE

（Equity・Empowerment・
Esteem）
男女共同参画アドバイザー

７月４日(金)
19：00～20：30
丹波篠山市民センター
2階 多目的ホール

と　き

ところ

男女共同参画センター「フィフティ」事務所移転 のお知らせ
７月１日(火)から男女共同参画センターの事務所は、結婚相談室「輪～りんぐ～」内 に移転します。

申し込み不要！

第４回 

中な

か

川が

わ
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も

子こ

ア
ド
バ
イ
ザ
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の

第2回フィフティ連続ミニ講座

上方落語に見る女性と男性
　 300年以上の歴史がある上方落語。伝統芸能は男性社会の時代につくられてい
るため、現代の感覚とはズレた部分があります。
　しかし、今に通ずるところもあるものです。伝統芸能ゆえの問
題点、評価できる点など、落語を聞きながら楽しく考えましょう。

７月25日(金)　13:30～15:00
丹波篠山市センター１階 多目的ルーム１
定員30人 ※先着順。

　林家染左さんは宝塚市出身の落語家で、大阪大学卒業後の阪神･淡路大震災を機に、宝塚の役に立ちたいとボラン
ティアで落語を始め、避難所などで古典落語を披露。その後、1996年に４代目林家染丸に入門。主な会は「めふ乃
寄席」「林家亭染左開発計画」「三人寄れば何とかなる会」など。また、子どもの落語教室や地域の人に落語を楽しん
でもらうことなどを通じて、宝塚の復興･まちづくりに貢献している。2014年には兵庫県芸術奨励賞を受賞。
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。
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(落語家：林家染丸一門)
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要予約申し込みは男女共同参画センターへ電話
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いま、なぜ女性活躍なのか
　世界経済フォーラムが毎年発表するジェンダーギ
ャップ指数は、経済、教育、政治、健康の各分野の
男女格差を示す指標ですが、日本は146カ国中118
位と、これまでから常に低い状況が続いています。
特に経済と政治の分野で順位が極めて低いことから
全体としてランクを落としています。
　女性活躍を妨げている壁が4つ(①女性を採

と

らな
い②女性を育てない③女性は仕事を続けられない④
女性は昇進を希望しない)あり、これらの根底には、
長時間労働と性別役割分担意識が関係していると言
われています。
　このような中、2016年に女性活躍推進法が施行
されました。女性活躍の推進は、女性を優遇するた
めの取り組みではありません。企業にとっては、経
営のための商品を生み出す力となり、仕事のやり方
を見直すことで、そこで働く人の能力の発揮や人材
の定着につながる取り組みなのです。

アンコンシャス・バイアスへの対処
　アンコンシャス・バイアスとは、「無意識の偏見・
思い込み」のことであり、自分では気付いていない
「ものの見方や捉え方のゆがみや偏り」のことで、
過去の経験、知識に基づき認知・行動することを言
います。このことが全て悪いとは言いませんが、社
会の変化、ライフスタイルや価値観が多様化してい
る中では、思い込みや先入観、固定観念にとらわれ
ないようにすることが大切です。
　「良い仕事をするには長時間労働も仕方がない」
「男性が育休？長く休まれると困るな～」「女性は管
理職になりたがらない」これって本当にそうでしょ
うか？
　また、ジェンダー・バイアス(性別役割分担意識)
も根強く残っています。こうした思い込み・意識は、
女性社員に対する評価や育成に悪い影響を与えると
思います。

ライフイベントへの対応
　近年は、働きやすさより働きがいのある職場が求
められています。育児休業から復職した社員への対
応として、能力にあわない簡単な仕事を与える、必
要な出張をさせないなどの過剰な配慮は、本人のや
る気を阻害してしまいます。
　本人に仕事の期待をしっかり伝えて適切な業務量
(少し斜め上の仕事)を与えることが、本人のモチ
ベーションを維持し、いきいきと働くことにつなが
ります。
　能力に差がないのに、属性や年齢で差をつけてい
ないか、公平な機会や経験を与えているか、見つめ
直すことが必要です。女性活躍には３K(期待して、
機会を与えて、鍛えること)が大事だと言われてい
ます。

女性のリーダーシップ
　女性のキャリアを支
援していく上では、そ
の人の勤務経験、キャ
リアステージ(スタッフ
期、リーダー期、マネ
ージャー期など)にあわ
せた支援が必要です。
　また、リーダーシッ
プのスタイルも人によ
ってさまざまですが、
これからは、ぐいぐい
引っ張っていく牽引型リーダーシップよりも、多様
な人々の力を引き出し、協調性を重視しながら個々
の個性を大事にする触媒型、関係重視型リーダーシ
ップが求められています。

最後に、今後に向けて
　女性活躍の推進のために、当然、女性自身に必要
なこともあります。組織で影響力を発揮しながら活
躍するため、さまざまなスキルとマインドを磨き、
自分にあったリーダーシップを手に入れることが大
切です。
　一方で、管理職や経営層にも必要なことがありま
す。管理職は女性社員に期待をし、機会と役割を提
供し、育成してキャリア開発を支援することが必要
です。経営層には、何のために女性活躍に取り組む
のか、どういった組織をめざすのかということを、
自分の言葉で語るとともに、多様な人の力が発揮で
きる制度をつくることや見直すことも求められます。
　最終的なめざす姿は、男性、女性に関わらず、多
様な一人ひとりの能力が発揮できることであり、個
人の成長と幸せが組織の発展につながると思います。

令和6年度第2回男女共同参画研修会
講演レポート

「女性が活躍できる職場づくり」

　2月12日、キャリア開発支援会社「ICB」代
表取締役の瀧

たき

井
い

智
とも

美
み

さんを講師に招き、男女共
同参画研修会を開催しました。
　講演では、女性が活躍できる職場づくりにつ
いて、なぜ、女性活躍が必要なのか、どんな取
り組みがあれば女性活躍が進むのか、自身の体
験や県内のいくつかの企業の先進的な取り組み
を紹介しつつお話しいただきました。
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男女共同参画センター

　催しのご案内
【共通事項】
⃝会場　丹波篠山市民センター
⃝申し込み　男女共同参画センター（☎552-1511）へ電話
⃝一時保育＝無料、各開催日の７日前までに要申し込み
※ 各事業の詳細については、開催日のおおむね1カ月前にホームページ

でお知らせします。

相　談

フィフティカウンセリングルーム

　家庭内での夫婦関係や親子関係、職場での人間
関係など、さまざまな悩みを女性相談員がサポー
トします。

⃝日時　 7月9・24日、8月13・28日、9月10・
26日、10月8・23日、11月12・27
日、12月10・25日、令和8年1月14・
29日、2月12・26日、3月11・26日

　　　　①10:00～  ②13:00～  ③15:00～
⃝定員　各回１人／50分間
　　　　※先着順。　※一時保育なし。

相　談

ちょこっと相談

　子育てのことや家族のことなど、少し話したら
気持ちが楽になりますよ。男女共同参画アドバイ
ザーの中

なか
川
がわ

智
とも

子
こ

さんが秘密厳守で話を聞きます。

⃝日時　 7月18日、8月29日、9月19日、10月
17日、11月21日、12月12日、令和
8年1月16日、2月20日、3月13日(全
て金曜日)　①13:00～  ②14:30～

⃝定員　 各回１人(グループは３人まで) 
／50分間

　　　　※先着順。　※一時保育なし。

連続講座 　第３回フィフティ連続ミニ講座

サザエさんをネタに　
　　語り合いましょう

　「サザエさん」のマンガには、その時々の時代の
出来事が描かれています。時代背景を振り返りな
がら、みんなで語り合いませんか。

⃝日時　９月25日(木)13:30～
⃝定員　30人　※先着順。
⃝ 講師　中

なか
川
がわ
智
とも
子
こ
さん

フィフティワークショップ

多肉植物の寄せ植え

　独特なフォルムで人気の多肉植物を、寄せ植え
にして楽しみましょう。

⃝日時　９月13日(土)10:30～
⃝定員　 15人　※先着順。
⃝参加費　500円
⃝講師　植

うえ
西
にし
惠
けい
子
こ
さん

　　　　(兵庫県認定園芸療法士)

相　談

女性のためのチャレンジ相談

　再就職や起業、資格取得など、仕事に関する幅
広い相談ができます。女性のキャリアコンサルタ
ントがアドバイスや情報提供します。

⃝日時　11月７日(金)
　　　　①9:30～  ②10:30～  ③11:30～
⃝対象　女性(県内在住･在勤･在学)
⃝定員　各回１人／50分間
⃝相談員　 飯

いい
鉢
ばち
仁
ひと
弥
み
さん

セミナー

女性起業カフェin丹波篠山

　主に丹波篠山市内で起業された先輩女性経営者
から、起業に必要な情報を収集・共有し、参加者
同士の交流を行います。

⃝日時　 10月７日（火）10:00～
⃝定員　10人　※先着順。　
⃝講師　原

はら
田
だ
久
く
美
み
子
こ
さん

　　　　(Café&Bake kururi オーナー)

要予約

要予約 要予約

要予約

要予約 要予約
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