
 

議案第 ７７ 号 

 

令和６年度丹波篠山市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和６年度丹波篠山市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，５１６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を 

歳入歳出それぞれ４，９２６，８４８千円とし、直営診療所勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 

３，１５７千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２１４，２２９千円とする。 

２ 事業勘定及び直営診療所勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳 

入歳出予算の金額は、「第 1表 歳入歳出予算補正」による。 

（地方債の補正） 

第２条 地方債の変更は、「第２表 地方債補正」による。 

 

 

令和６年１１月２８日提出 

                                    丹波篠山市長 酒井 隆明 

 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－1－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

県 支 出 金3 3,670,829 △3,526 3,667,303

県 補 助 金1 3,670,829 △3,526 3,667,303

繰 入 金5 443,998 2,821 446,819

他 会 計 繰 入 金1 378,952 2,059 381,011

基 金 繰 入 金2 65,046 762 65,808

国 庫 支 出 金8 0 3,221 3,221

国 庫 補 助 金1 0 3,221 3,221

4,926,848歳              入              合              計 4,924,332 2,516



－2－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 69,475 2,090 71,565

総 務 管 理 費 1 60,766 2,090 62,856

保 健 事 業 費4 53,775 0 53,775

特 定 健 康 診 査 等 事 業 費 2 33,049 0 33,049

諸 支 出 金7 56,284 426 56,710

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 27,935 902 28,837

繰 出 金 2 28,349 △476 27,873

4,926,848歳              出              合              計 4,924,332 2,516



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－3－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

3 県 支 出 金 △3,526 3,667,3033,670,829

5 繰 入 金 2,821 446,819443,998

8 国 庫 支 出 金 3,221 3,2210

歳     入     合     計 4,924,332 2,516 4,926,848



－4－

地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

311 2,090 71,56569,475 2,059総 務 費

1404 0 53,77553,775 △140保 健 事 業 費

△4767 426 56,71056,284 902諸 支 出 金

歳     出     合     計 4,924,332 2,516 4,926,848 △305 2,821



－5－

２　歳　入

（単位：千円）県補助金1県支出金（款） 3 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△3,526特別交付金2△3,526保険給付費等交付1 3,667,3033,670,829 140保険者努力支援分

金 △31直営診療所機器整備

△3,190制度改正関連システム改修

△445直診特別

3,667,303△3,5263,670,829計

他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 5

2,059職員給与等繰入金42,059一般会計繰入金1 381,011378,952 2,059人件費、委託料、負担金相当額等

381,0112,059378,952計

基金繰入金（項） 2繰入金（款） 5

762財政調整基金繰入1762財政調整基金繰入1 65,80865,046 762財政調整基金繰入金

金金

65,80876265,046計

国庫補助金（項） 1国庫支出金（款） 8

3,221社会保障・税番号13,221社会保障・税番号1 3,2210 3,221社会保障・税番号制度システム整備費補助金

制度システム整備制度システム整備

費補助金費補助金

3,2213,2210計



－6－

国民健康保険特別会計　事業勘定 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 60,391 2,090 62,481 31 2,059 12委 託 料 2,090 一般管理費 2,090

費   委託料 2,090

計 60,766 2,090 62,856 31 2,059

（款） 4 保健事業費 （項） 2 特定健康診査等事業費

1特定健康 33,049 0 33,049 140 △140

診査等事

業費

計 33,049 0 33,049 140 △140

（款） 7 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

4保険給付 23,667 902 24,569 902 22償還金､利子 902 保険給付費等交付金償還金 902

費等交付 及び割引料   保険給付費等交付金償還金 902

金償還金

計 27,935 902 28,837 902

（款） 7 諸支出金 （項） 2 繰出金

1直診勘定 28,349 △476 27,873 △476 27繰 出 金 △476 直営診療所勘定繰出金 △476

繰出金   特別調整交付金診療所機器整備

  補助 △31

  直診特別 △445

計 28,349 △476 27,873 △476



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－7－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

県 支 出 金3 3,052 △94 2,958

県 補 助 金1 3,052 △94 2,958

繰 入 金5 101,981 △2,190 99,791

他 会 計 繰 入 金1 73,632 △1,714 71,918

事 業 勘 定 繰 入 金2 28,349 △476 27,873

諸 収 入7 3,834 △573 3,261

雑 入2 3,831 △573 3,258

市 債8 5,000 △300 4,700

市 債1 5,000 △300 4,700

214,229歳              入              合              計 217,386 △3,157



－8－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 145,361 △1,640 143,721

施 設 管 理 費 1 144,414 △986 143,428

研 究 研 修 費 2 947 △654 293

医 業 費2 65,790 △1,517 64,273

医 業 費 1 65,790 △1,517 64,273

214,229歳              出              合              計 217,386 △3,157



　１  変  更 　（単位: 千円）

辺地及び過疎対策事業債

病院事業債 3,000 2,800

第 　２ 　表　 地　 方 　債　 補 　正

限　度　額

2,000 1,900

起　債　の　目　的
補　正　前 補　正　後

限　度　額

－9－



－10－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

3 県 支 出 金 △94 2,9583,052

5 繰 入 金 △2,190 99,791101,981

7 諸 収 入 △573 3,2613,834

8 市 債 △300 4,7005,000

歳     入     合     計 217,386 △3,157 214,229



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－11－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

5831 △1,640 143,721145,361 △2,223総 務 費

△1,156△300△942 △1,517 64,27365,790 33医 業 費

歳     出     合     計 217,386 △3,157 214,229 △94 △300 △573 △2,190



－12－

国民健康保険特別会計　直営診療所勘定 3  県支出金

２　歳　入

（単位：千円）県補助金1県支出金（款） 3 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△94へき地診療所設備1△94医業費補助金1 2,9583,052 △47草山診療所

整備事業補助金 △47今田診療所

2,958△943,052計

他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 5

△1,714一般会計繰入金1△1,714一般会計繰入金1 71,91873,632 △607東雲診療所

△640草山診療所

△467今田診療所

71,918△1,71473,632計

事業勘定繰入金（項） 2繰入金（款） 5

△476直営診療施設整備1△476事業勘定繰入金1 27,87328,349 △31東雲診療所

補助金 △445今田診療所

27,873△47628,349計

雑入（項） 2諸収入（款） 7

△573研修費助成金3△573雑入1 3,2583,831 △156東雲診療所

△156草山診療所

△261今田診療所

3,258△5733,831計

市債（項） 1市債（款） 8

△100医業債1△300医業債1 4,7005,000 過疎対策事業債・医療用機械器具整備事業（東雲診療所

△100）

△200病院事業債2 △100病院事業債・医療用機械器具整備事業（今田診療所）

△100病院事業債・医療用機械器具整備事業（草山診療所）



－13－

市債1市債（款） 8 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

4,700△3005,000計



－14－

国民健康保険特別会計　直営診療所勘定 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 143,274 △986 142,288 1,156 △2,142 3職員手当等 △195 東雲診療所管理費 △62

費   消費税及び地方消費税 △62

4共 済 費 △4

草山診療所管理費 △229

14工事請負費 △445   期末手当（集約） △119

  勤勉手当（集約） △76

26公 課 費 △342   労災保険料・雇用保険料 △4

  消費税及び地方消費税 △30

今田診療所管理費 △695

  工事請負費 △445

  消費税及び地方消費税 △250

計 144,414 △986 143,428 1,156 △2,142

（款） 1 総務費 （項） 2 研究研修費

1研究研修 947 △654 293 △573 △81 8旅 費 △600 医師研究研修費（東雲診療所） △177

費   普通旅費 △163

18負担金､補助 △54   研修負担金 △14

及び交付金

医師研究研修費（草山診療所） △177

  普通旅費 △163

  研修負担金 △14

医師研究研修費（今田診療所） △300

  普通旅費 △274

  研修負担金 △26

計 947 △654 293 △573 △81



－15－

（款） 2 医業費 （項） 1 医業費

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1医療用機 18,295 △727 17,568 △94 △300 △445 112 12委 託 料 10 東雲診療所医療用機械器具費 △339

械器具費   委託料 2

13使用料及び △494   機器等リース料 △247

賃 借 料   機械器具 △94

17備品購入費 △243 草山診療所医療用機械器具費 △300

  委託料 2

  機器等リース料 △247

  機械器具 △55

今田診療所医療用機械器具費 △88

  委託料 6

  機械器具 △94

3医療用衛 42,955 △790 42,165 △711 △79 12委 託 料 △790 東雲診療所医療用衛生材料費 △237

生材料費   委託料 △237

後川診療所医療用衛生材料費 △79

  委託料 △79

草山診療所医療用衛生材料費 △237

  委託料 △237

今田診療所医療用衛生材料費 △237

  委託料 △237

計 65,790 △1,517 64,273 △94 △300 △1,156 33



１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等

議 員

そ の 他

計

長 等

議 員

そ の 他

計

長 等

議 員

そ の 他

計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計

－16－



２．一   般   職

   （１）  総       括

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

通勤手当

103,70545,451

1,100

11,953 46,301

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当扶養手当

管理職員特別勤務手当

11,636

11,755

△ 119

宿日直手当

管理職手当

45,646

△ 195

計

 

1,100

103,900

△ 195

9,867

9,943

△ 76

△ 4

職員数
      （人）

補正後

補正前

1,800

1,800

区   分

給    料 職員手当

職 員 手 当

の   内   訳

1,176

児童手当

区分

( 6 )

10

報    酬

給              与              等

1,176

住居手当

1,008

比   較

区   分

1,008

単身赴任手当

比   較

360

補正後

補正前

比   較

区   分

補正後

補正前

360

特殊勤務手当

16,950

16,950

1,554

1,554

地域手当

補　　正　　後

補　　正　　前

10 11,953 46,301

比           較

( 6 )

（　）

（単位 ： 千円）

備  考

18,171

18,175

121,876

122,075

△ 199

共済費 合    計

－17－



   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

管理職員特別勤務手当

1,100
1,100

時間外勤務手当

単身赴任手当

1,554
1,554

通勤手当

宿日直手当

10,117
10,117

期末手当

16,950
16,950

特殊勤務手当

8,572
8,572

勤勉手当

360
360

児童手当

1,800
1,800

管理職手当

1,008
住居手当

（単位 ： 千円）

計

補　　正　　後

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当

 
10 46,301 42,637

比           較
（　　）

補　　正　　前

88,938 16,174 105,112

1,176
1,176

補正後
区   分

10 46,301 42,637 88,938 16,174 105,112

扶養手当

比   較
補正前 1,008

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後

比   較

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当 計

11,953 2,814 14,767 1,997 16,764
補　　正　　後

( 6 )

補　　正　　前
( 6 )

 

11,953 3,009 14,962 2,001 16,963

△ 195 △ 195 △ 4 △ 199

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後

比           較
（　）

補正後
区   分
比   較

1,3711,638
△ 76△ 119

比   較
補正前

通勤手当時間外勤務手当勤勉手当期末手当管理職手当扶養手当
1,2951,519

単身赴任手当管理職員特別勤務手当特殊勤務手当宿日直手当児童手当住居手当

－18－



    （２） 給料及び職員手当等の増減額の明細
（単位：千円）

区       分 増 減 額 説          明

給       料 給与改定に伴う
0 増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
0

職員手当 制度改正に伴う
△ 195 増減分

その他の増減分
△ 195 会計年度任用職員の期末勤勉手当の減

増減事由別内訳 備          考

－19－



   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与

イ    初任給

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

職員数
（   　    ） （          ） （    　    ）

1 4 5

構成比
（          ） （          ） （          ）

20.0 80.0 100.0

区                             分

令和６年１２月１日現在

令和６年９月１日現在

2

大   学   卒

区        分

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度
行 政 職

係 長
主任保育士
主 任 教 諭

課 長 補 佐
副 園 長

170,900
196,200

169,000
192,200

1 級 2 級

（           ） （           ）

200,200
－ －

技能労務職
1 級 2 級2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職

（           ） （           ） （           ）

－

2

（           ）

－
－ －

－
196,200 － －
166,600 －

47.40歳

529,533
1,109,116
60.22歳

教 諭

367,850
408,183
52.38歳
367,850

平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

408,183

計4 級 5 級 6 級 7 級3 級

主 査主 事
保 育 士

367,982
47.15歳

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長

平均給与月額
平  均  年  齢 52.13歳

行 政 職 技能労務職 医 師 職 看 護 職

331,420529,533
1,109,116
59.97歳

331,420
367,982

100.0

区        分

基準となる職務

職   員   数     （人）
（           ）

保 育 士

教 諭

高   校   卒

1 級

教 諭
消 防 士

構   成   比     （％）
（           ）

主 事

消 防 士 消 防 士
保 育 士

－ 230,800
173,700

（           ） （           ） （           ） （             ）

100.0

（           ） （             ）

１級 ３級 計 １級 ２級 計

（           ） （           ） （           ） （           ）

１級 ２級 計
（          ）

（          ）

職員数

構成比

（          ）

（          ）

（          ）

（          ）

職員数
（          ） （          ） （          ）

3 3

構成比
（          ） （          ） （          ）

100.0 100.0
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エ     昇給

(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)

オ    期末手当・勤勉手当

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

支給率等
国の制度

区      分

区      分

国の制度

2.250

2.250

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

備    考
その他の

加算措置等

補　正　前
2.250

24.586875 33.27075 47.709 47.709

（            ）

職                種

2.250 4.50

12月（月分）

60.0
10

看 護 職

３号給

4

5
1 3

100.0

4

1

合       計区                     分

10
行 政 職 技能労務職

1

2
2

医　師　職
32

2
2

6

支給期別支給率

（            ） （            ） （            ）

1

1

（            ）

３号給
号給数別内訳 ２号給

１号給

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

補　正　後

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

（            ） （            ）

100.0

支給率計（月分）

（            ）

6

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

２号給

４号給 2
1

33.3 60.0

33.3 60.0

（月分）

60.0

（            ）

（            ）

1

2
1

5
1 3

1

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

６月（月分）

2

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

号給数別内訳
１号給

3

４号給

24.586875 33.27075 47.709 47.709

最高限度

（            ） （            ）

（月分） （月分） （月分）
35年勤続の者20年勤続の者 25年勤続の者

備      考

4.50

2.250 4.502.250
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キ    特殊勤務手当

（％） （％） （％） 88.88 （％） （％）

ク    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満    8,000円
片道 　15㎞以上　20㎞未満   10,000円
片道 　20㎞以上　25㎞未満  12,900円
片道 　25㎞以上　30㎞未満   15,800円
片道 　30㎞以上　35㎞未満   18,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満   21,600円
片道 　40㎞以上　45㎞未満  24,400円
片道 　45㎞以上　50㎞未満   26,200円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   28,000円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  29,800円
片道 　60㎞以上　              31,600円

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ６ 年 １ ２ 月 １ 日 現 在 ）

看    護    職

（％）
100.00

（％）（％）

扶    養    手    当

住    居    手    当

代表的な特殊勤務手当の名称

36.61

33.33

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

　医師手当

通    勤    手    当 異    な    る

職                              種

（％） （％）

行    政    職 医    師    職

国の制度との異同

同      じ

同      じ

区                      分 差   異   の   内   容
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