
 

議案第 ８４ 号 

 

令和５年度丹波篠山市一般会計補正予算（第１２号） 

 

  令和５年度丹波篠山市の一般会計補正予算（第１２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３３６，５９４千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

２４，６４３，８６８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出 

予算補正」による。 

 

 

 

令和５年１２月２１日提出 

                                    丹波篠山市長 酒井 隆明 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－1－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

国 庫 支 出 金15 2,563,346 336,594 2,899,940

国 庫 補 助 金2 885,033 336,594 1,221,627

24,643,868歳              入              合              計 24,307,274 336,594



－2－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

民 生 費3 7,777,458 336,594 8,114,052

社 会 福 祉 費 1 4,291,605 336,594 4,628,199

24,643,868歳              出              合              計 24,307,274 336,594



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－3－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

15 国 庫 支 出 金 336,594 2,899,9402,563,346

歳     入     合     計 24,307,274 336,594 24,643,868



－4－

地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

3 336,594 8,114,0527,777,458 336,594民 生 費

歳     出     合     計 24,307,274 336,594 24,643,868 336,594



－5－

２　歳　入

（単位：千円）国庫補助金2国庫支出金（款） 15 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

336,594物価高騰対応重点1336,594物価高騰対応重点9 336,5940 336,594物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金

支援地方創生臨時支援地方創生臨時

交付金交付金

1,221,627336,594885,033計



－6－

一般会計 3  民生費

３　歳　出

（款） 3 民生費 （項） 1 社会福祉費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

13生活困窮 160,451 336,594 497,045 336,594 1報 酬 96 価格高騰対策における低所得世帯

者自立支 追加支援事業 336,594

援費 2給 料 513   会計年度任用職員報酬（集約） 96

  会計年度任用職員給料（集約） 513

3職 員 手 当 等 774   時間外勤務手当 750

  通勤手当（集約） 24

4共 済 費 87   職員共済組合負担金（集約） 35

  社会保険料 52

10需 用 費 869   消耗品費 110

  燃料費 11

11役 務 費 2,329   印刷製本費 748

  通信運搬費 1,614

12委 託 料 2,871   手数料 715

  委託料 2,871

13使 用 料 及 び 55   複写機使用料 55

賃 借 料   低所得世帯支援金 329,000

18負担金､補助 329,000

及 び 交 付 金

計 4,291,605 336,594 4,628,199 336,594



－7－

１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等 3 20,834 7,836 189 28,859 6,146 35,005

議 員 18 78,240 30,581 108,821 24,048 132,869

そ の 他 2,189 97,079 97,079 939 98,018

計 2,210 175,319 20,834 38,417 189 234,759 31,133 265,892

長 等 3 20,834 7,836 189 28,859 6,146 35,005

議 員 18 78,240 30,581 108,821 24,048 132,869

そ の 他 2,189 97,079 97,079 939 98,018

計 2,210 175,319 20,834 38,417 189 234,759 31,133 265,892

長 等

議 員

そ の 他

計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計



２．一   般   職

   （１）  総       括

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

区分

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当

( 874 )

531

1

報    酬

扶養手当

給              与              等

給    料 職員手当
共済費 合    計

計

職員数
      （人）

職 員 手 当

の   内   訳

52,270

比   較

区   分

869

通勤手当

663,943

96

2,023,857

513

4,064,0051,375,596

4,062,622

1,383

管理職手当

1,374,822

774

 

4,803,347

区   分

48,720

48,720

住居手当

122,506

121,756

750

300,788

300,788

549,178

549,178

児童手当

52,270

地域手当

869

単身赴任手当

補正後

補正前

補正後

補正前

比   較

区   分

補正後

補正前

比   較

615

21,756

21,756 27,040

27,040

特定任期付職員業績手当

615

宿日直手当

4,049

4,049

特殊勤務手当

2,024,370

比           較

( 874 )

53,284

53,260

24

管理職員特別勤務手当

補　　正　　後

補　　正　　前

532 664,039

（単位 ： 千円）

備  考

740,812

740,725

4,804,817

1,47087

－8－



－9－

   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

共済費
計

2,903,451

合    計

3,456,625553,174

備    考

 

地域手当
869
869

特定任期付職員業績手当

41,159

単身赴任手当

3,455,875

750

615
615

合    計 備  　考

特定任期付職員業績手当

12,125
12,101

24
単身赴任手当

期末手当 勤勉手当 通勤手当 地域手当

時間外勤務手当

管理職員特別勤務手当

115,495
114,745

750

通勤手当
41,159

期末手当
373,816
373,816

宿日直手当

勤勉手当
300,788

区分
職員数

      （人）

459

給    料

1,722,713

職員手当

1,180,738

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前
補正後

比   較

補正後
区   分

扶養手当
52,270
52,270

住居手当
21,756
21,756

比   較
補正前

児童手当
26,680
26,680

管理職手当
48,720
48,720

553,174

300,788

特殊勤務手当
4,049
4,049

共済費

187,638

（単位 ： 千円）

459
補　　正　　前

( 8 )

比           較

補　　正　　後
( 8 )

1,722,713 1,179,988

750

2,902,701

750

給              与              等

( 866 )
664,039 301,657 194,858 1,160,554

区分
職員数

      （人） 報    酬 給    料 職員手当 計
給              与              等

補　　正　　前
( 866 )

 

663,943 301,144 194,834 1,159,921 187,55172 1,347,472

73 1,348,192
補　　正　　後

補正後

比           較

時間外勤務手当
7,011
7,011

管理職員特別勤務手当

96 513 24 633 87

特殊勤務手当

1 720

児童手当

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前
補正後

比   較

360

扶養手当 管理職手当

宿日直手当

175,362
175,362

報    酬

比   較
補正前 360

区   分 住居手当



    （２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区       分 増 減 額 説          明

給　　　料 給与改定に伴う
513 増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
513 フルタイム会計年度任用職員の任用による増

職員手当 制度改正に伴う
774 増減分

その他の増減分
774 時間外勤務手当の増　750

フルタイム会計年度任用職員の任用による増　24

（単位：千円）

増減事由別内訳 備          考

－10－



－11－

   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与 （単位：円）

イ    初任給 （単位：円）

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

１級 ２級 計
（          ） （          ）

課 長 補 佐
副 園 長

係 長
主任保育士
主 任 教 諭

100.0

414

16.2 5.3

170,900
196,200

169,000
192,200

1 級 2 級

（66.7） （33.3）

区                             分

令和５年１２月１日現在※本補正後

令和５年１２月１日現在※本補正前

大   学   卒

区        分

区        分

基準となる職務

職   員   数     （人）

高   校   卒

34 82

主 事
保 育 士

3 級

保 育 士

教 諭

計

200,200

技能労務職
1 級 2 級2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職1 級

－ 230,800
173,700 －－ － －

14.3

309,400
363,983
48.67歳
309,400

377,538
50.67歳

主 事
保 育 士

4 級 5 級 6 級 7 級

教 諭

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度
行 政 職

（           ）

363,816
48.67歳

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長

平均給与月額
平  均  年  齢 42.59歳

（           ）

消 防 士
教 諭

109 4159

371,731

－ －
－ －

主 査

196,200 － －
166,600

行 政 職 技能労務職 医 師 職 看 護 職
平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

333,733
377,677
50.67歳
333,733

317,159
371,879
42.59歳
317,159

消 防 士

（           ） ( 8 )( 4 ) ( 4 ) （           ） （           ）

（           ）

（           ） （           ）

67 22
（           ） （100.0）（           ）

消 防 士

構成比

１級 ２級 計
（          ）

100.0

（          ）
6

（          ）
100.0

（          ）

（          ）
6

構   成   比     （％）

（          ） （          ）
100.0 100.0

職員数
（          ）

１級 ２級 計

構成比
（          ）

構成比
（          ） （          ） （          ）

職員数
（          ）

（          ）

職員数
（          ） （          ）

1 1

8.2 19.8 26.3 9.9



エ     昇給

(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)

オ    期末手当・勤勉手当

　注　：　（　）内は、再任用職員

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

1

（            ）

最高限度

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

47.709 47.709
（月分）

（1.200）

備      考

4.50

83.3

支給率計（月分）

（            ） （2.350）

（月分）
35年勤続の者

（月分）

100.0

合       計区                     分

421
355

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

２号給

国の制度

区      分

区      分

国の制度
2.200

（1.150）

４号給
３号給

2.200

2.200

号給数別内訳

支給率等

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

号給数別内訳
１号給

（月分）

1
5 1

84.3 83.3

職                種

2.300 4.50

12月（月分）

84.3
421

看 護 職

355

行 政 職 技能労務職 医 師 職
6414

100.0

84.3

349
328
21

1 1

333

414

328 4

333
21

補　正　前

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

６月（月分）
支給期別支給率

（1.150） （1.200）

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

補　正　後

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

21
1

４号給
３号給
２号給
１号給

2.300

1
21

4 1

6
349 5

1
1

24.586875 33.27075 47.709 47.709
24.586875

（2.350）

（1.150） （1.200） （            ） （2.350）

4.50

84.3

20年勤続の者 25年勤続の者

33.27075

備    考
その他の

加算措置等
定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

2.300

－12－



－13－

キ    特殊勤務手当

（％） （％） （％） （％） （％）

ク    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満    8,000円
片道 　15㎞以上　20㎞未満   10,000円
片道 　20㎞以上　25㎞未満  12,900円
片道 　25㎞以上　30㎞未満   15,800円
片道 　30㎞以上　35㎞未満   18,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満   21,600円
片道 　40㎞以上　45㎞未満  24,400円
片道 　45㎞以上　50㎞未満   26,200円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   28,000円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  29,800円
片道 　60㎞以上　              31,600円

同      じ

同      じ

通    勤    手    当 異    な    る

（％）

水火災等出動手当、救急出動手当、動物死体処置作業手当、感染症対応作業手当

給 料 総 額 に 対 す る 比 率
行    政    職 技能労務職

国の制度との異同

看    護    職

0.26

（％）（％）
17.39

職                              種

（％） （％）

区                      分 差   異   の   内   容

扶    養    手    当

住    居    手    当

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ５ 年 １ ２ 月 １ 日 現 在 ）

代表的な特殊勤務手当の名称

0.25

17.10


