
 

議案第 ８６ 号 

 

令和８年度丹波篠山市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和８年度丹波篠山市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１９，５０８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

それぞれ９０５，８６２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第 1表 

 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

令和８年９月３日提出 

                                    丹波篠山市長 酒井 隆明 

 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－1－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金3 213,333 △5,124 208,209

一 般 会 計 繰 入 金1 213,333 △5,124 208,209

繰 越 金4 1 20,507 20,508

繰 越 金1 1 20,507 20,508

国 庫 支 出 金6 0 4,125 4,125

国 庫 補 助 金1 0 4,125 4,125

905,862歳              入              合              計 886,354 19,508



－2－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 25,423 △999 24,424

総 務 管 理 費 1 22,688 △999 21,689

後期高齢者医療広域連合納付金2 859,461 20,507 879,968

後期高齢者医療広域連合納付金 1 859,461 20,507 879,968

905,862歳              出              合              計 886,354 19,508



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－3－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

3 繰 入 金 △5,124 208,209213,333

4 繰 越 金 20,507 20,5081

6 国 庫 支 出 金 4,125 4,1250

歳     入     合     計 886,354 19,508 905,862



－4－

地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

△5,1244,1251 △999 24,42425,423総 務 費

2 20,507 879,968859,461 20,507後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金

歳     出     合     計 886,354 19,508 905,862 4,125 △5,124 20,507



－5－

２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 3 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△5,124事務費繰入金1△5,124事務費繰入金1 20,69925,823 △5,124事務費繰入金

208,209△5,124213,333計

繰越金（項） 1繰越金（款） 4

20,507前年度繰越金120,507繰越金1 20,5081 20,507前年度繰越金

20,50820,5071計

国庫補助金（項） 1国庫支出金（款） 6

4,125子ども子育て支援14,125子ども子育て支援2 4,1250 4,125子ども子育て支援金事業費補助金

金事業費補助金金事業費補助金

4,1254,1250計



－6－

後期高齢者医療特別会計 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 22,688 △999 21,689 4,125 △5,124 2給 料 △684 職員人件費 △999

費   一般職給料 △684

3職員手当等 35   通勤手当 170

  時間外勤務手当 186

4共 済 費 △253   住居手当 54

  期末手当 △189

18負担金､補助 △97   勤勉手当 △159

及び交付金   地域手当 △27

  職員共済組合負担金 △229

  追加費用 △24

  退手組合負担金 △95

  互助会補助金 △2

計 22,688 △999 21,689 4,125 △5,124

（款） 2 後期高齢者医療広域連合納付金 （項） 1 後期高齢者医療広域連合納付金

1後期高齢 859,461 20,507 879,968 20,507 18負担金､補助 20,507 後期高齢者医療広域連合納付金 20,507

者医療広 及び交付金   後期高齢者医療保険料等負担金 20,507

域連合納

付金

計 859,461 20,507 879,968 20,507



１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等

議 員

そ の 他

計

長 等

議 員

そ の 他

計

長 等

議 員

そ の 他

計

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考
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２．一   般   職

   （１）  総       括

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

2 167

（単位 ： 千円）

備  考

1,958

2,211

12,299

△ 902△ 253

△ 27

5,851

比           較

( 2 )

254

84

170

地域手当

235

262

補　　正　　後

補　　正　　前

特殊勤務手当 管理職員特別勤務手当

補正前

比   較

住居手当

648

54

単身赴任手当

補正後

補正前

補正後

補正前

比   較

区   分

補正後

児童手当

836

650

186

1,074

1,233

△ 159

1,276

1,465

△ 189

宿日直手当

通勤手当

167 6,535

△ 684

10,3414,323

10,990

△ 649

管理職手当

4,288

35

 

13,201

区   分

区分

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当

( 2 )

2

報    酬

扶養手当

給              与              等

給    料 職員手当

(　)

共済費 合    計
計

職員数
      （人）

職 員 手 当

の   内   訳

比   較

区   分

594
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   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

（単位 ： 千円）

計

補　　正　　後
（　）

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当

 
2 5,851 4,323 10,174 1,958 12,132

比           較
（　）

2 6,535 4,288 10,823 2,211 13,034
補　　正　　前

（　）

235
262

比   較 △ 27

△ 684 35 △ 649 △ 253 △ 902

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後

比   較
補正前
補正後
区   分

648
住居手当 宿日直手当 管理職員特別勤務手当

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当 計

167 167 167
補　　正　　後

( 2 )

補　　正　　前
( 2 )

 

比           較

167 167 167
（　）

職 員 手 当

の   内   訳

区   分 扶養手当 管理職手当

補正前

地域手当
補正後

比   較

補正後
区   分 住居手当 児童手当 宿日直手当 管理職員特別勤務手当

比   較
補正前

扶養手当

児童手当

管理職手当

54
594

△ 189
1,465
1,276

期末手当

特殊勤務手当
△ 159
1,233
1,074

勤勉手当

186
650
836

時間外勤務手当

単身赴任手当
170
84

254
通勤手当

期末手当

特殊勤務手当

勤勉手当 時間外勤務手当

単身赴任手当

通勤手当
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    （２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区       分 増 減 額 説          明

給       料 給与改定に伴う
△ 684 増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
△ 684 ４月1日人事異動に伴う減

職員手当 制度改正に伴う
35 増減分

その他の増減分
35 ４月1日人事異動に伴う増

（単位：千円）

増減事由別内訳 備          考
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   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与 （単位：円）

イ    初任給 （単位：円）

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

職員数
（          ） （          ）

構成比

計

100.0

（          ） （          ）

職員数
（          ）

１級 ２級 計

構成比
（          ）

構成比
（          ） （          ） （          ）

職員数
（          ）

（           ） （             ）（           ） （           ）
2

（           ） （           ）
構   成   比     （％）

（             ）（           ） （           ） （           ） （           ）

2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職1 級

－

（           ） （           ）

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長

平均給与月額

医 師 職 看 護 職
平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

242,850
325,058
25.50歳
271,250

区                             分

平  均  年  齢 30.29歳

（           ）

消 防 士
教 諭

337,500

－ －
－ －

主 査

技能労務職
1 級 2 級

－

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度

（           ）

保 育 士

教 諭

256,300 －
240,400

区        分

令和８年９月１日現在

令和８年４月１日現在

行 政 職

2 級

200,300

行 政 職 技能労務職

（           ）
2

（           ） （           ）

基準となる職務

職   員   数     （人）

高   校   卒

主 事
保 育 士

3 級

－

主 事
保 育 士

4 級

教 諭
消 防 士 消 防 士

大   学   卒

区        分 計

270,800
－－ －

100.0

5 級 6 級 7 級

課 長 補 佐
副 園 長

係 長
主任保育士
主 任 教 諭

232,000
206,700
232,000

205,000
228,800

1 級

１級 ２級 １級 ２級 計
（          ） （          ）（          ） （          ）

（          ）

（          ）

（          ）（          ）
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エ     昇給

オ    期末手当・勤勉手当

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区                     分 説　　明

人事評価結果の活用 無

備考
昇　　　　給　　　　日 1月1日

昇
給
号
給
数

昇給区分【A】
4号給
　高齢層（55歳以上）　　2号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

昇給区分【B】
4号給
　高齢層（55歳以上）　　1号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

昇給区分【C】
4号給　2人
　管理職層（7級）　　　　3号給

（                            ） （                            ）

4.65

2.325

昇給区分【D】
4号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

昇給区分【E】
4号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

定期昇給以外の昇給制度 無

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

47.709 47.709
47.709 47.709

備      考

4.65

支給率計（月分）

（                            ）
4.65

（                            ）

国の制度

区      分

区      分

国の制度
2.325

（                            ）
2.325

2.325

支給率等
（月分）

24.586875 33.27075
24.586875

（                            ） （                            ）

20年勤続の者

12月（月分）

補　正　前

６月（月分）
支給期別支給率

（                            ） （                            ）

補　正　後

2.325

（                            ） （                            ）
2.325

（                            ）

25年勤続の者

33.27075

備    考
その他の

加算措置等
定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

（月分） （月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
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キ　地域手当

4 （％）
（　　）

2 （人）
4 （％）

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き
ク    特殊勤務手当

（％） （％） （％） （％） （％）

ケ    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満    8,200円
片道 　15㎞以上　20㎞未満   10,400円
片道 　20㎞以上　25㎞未満  13,500円
片道 　25㎞以上　30㎞未満   16,600円
片道 　30㎞以上　35㎞未満   19,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満   22,800円
片道 　40㎞以上　45㎞未満  25,900円
片道 　45㎞以上　50㎞未満   29,100円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   32,300円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  35,500円
片道 　60㎞以上　65㎞未満 38,700円
片道 　65㎞以上　70㎞未満 42,200円
片道 　70㎞以上　75㎞未満 45,700円
片道 　75㎞以上　80㎞未満 49,200円
片道 　80㎞以上　85㎞未満 52,700円
片道 　85㎞以上　90㎞未満 56,200円
片道 　90㎞以上　95㎞未満 59,600円
片道 　95㎞以上　100㎞未満 63,000円
片道 　100㎞以上　             66,400円

支給対象地域 全地域
支給率（％）

支給対象職員数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

職                              種

（％） （％）

区                      分 差   異   の   内   容

扶    養    手    当

住    居    手    当

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ８ 年 ９ 月 １ 日 現 在 ）

代表的な特殊勤務手当の名称

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

行    政    職 技能労務職

国の制度との異同

看    護    職

（％）（％）

同      じ

同      じ

通    勤    手    当 異    な    る

（％）
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