
 

議案第 １ 号 

 

令和７年度丹波篠山市一般会計補正予算（第１０号） 

 

  令和７年度丹波篠山市の一般会計補正予算（第１０号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４４７，２１３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それ 

 ぞれ２６，１７６，０９２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳 

入歳出予算補正」による。 

 

 

令和８年１月２０日提出 

                                    丹波篠山市長 酒井 隆明 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－1－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

国 庫 支 出 金15 3,223,491 447,213 3,670,704

国 庫 補 助 金2 1,252,277 447,213 1,699,490

26,176,092歳              入              合              計 25,728,879 447,213



－2－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費2 3,550,020 447,213 3,997,233

総 務 管 理 費 1 2,970,119 447,213 3,417,332

26,176,092歳              出              合              計 25,728,879 447,213



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－3－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

15 国 庫 支 出 金 447,213 3,670,7043,223,491

歳     入     合     計 25,728,879 447,213 26,176,092



－4－

地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

2 447,213 3,997,2333,550,020 447,213総 務 費

歳     出     合     計 25,728,879 447,213 26,176,092 447,213



－5－

２　歳　入

（単位：千円）国庫補助金2国庫支出金（款） 15 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

447,213物価高騰対応重点1447,213物価高騰対応重点7 737,112289,899 447,213物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金

支援地方創生臨時支援地方創生臨時

交付金交付金

1,699,490447,2131,252,277計



－6－

一般会計 2  総務費

３　歳　出

（款） 2 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 1,017,388 447,213 1,464,601 447,213 3職員手当等 900 物価高騰対応重点支援給付金事業 447,213

費   時間外勤務手当 900

10需 用 費 165   消耗品費 165

  通信運搬費 65

11役 務 費 65   委託料 446,013

  複写機使用料 70

12委 託 料 446,013

13使用料及び 70

賃 借 料

計 2,970,119 447,213 3,417,332 447,213



１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等 3 20,834 7,836 189 28,859 6,115 34,974

議 員 18 78,400 33,068 111,468 20,571 132,039

そ の 他 2,417 113,977 113,977 1,495 115,472

計 2,438 192,377 20,834 40,904 189 254,304 28,181 282,485

長 等 3 20,834 7,836 189 28,859 6,115 34,974

議 員 18 78,400 33,068 111,468 20,571 132,039

そ の 他 2,417 113,977 113,977 1,495 115,472

計 2,438 192,377 20,834 40,904 189 254,304 28,181 282,485

長 等

議 員

そ の 他

計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計

－7－



２．一   般   職

   （１）  総       括

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

区分

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当

( 916 )

542

報    酬

扶養手当

給              与              等

給    料 職員手当
共済費 合    計

計

職員数
      （人）

職 員 手 当

の   内   訳

46,395

比   較

区   分

210

47,083

通勤手当

812,367 2,080,788

4,350,1641,457,009

4,349,264

900

管理職手当

1,456,109

900

 

5,167,711

区   分

50,180

50,180

住居手当

119,387

118,487

900

487,735

487,735

588,368

588,368

児童手当

46,395

地域手当

47,083

単身赴任手当

210

補正後

補正前

補正後

補正前

比   較

区   分

補正後

補正前

比   較

25,374

25,374 32,210

32,210

特定任期付職員業績手当

宿日直手当

3,185

3,185

特殊勤務手当

2,080,788

比           較

( 916 )

56,882

56,882

管理職員特別勤務手当

補　　正　　後

補　　正　　前

542 812,367

（単位 ： 千円）

備  考

818,447

818,447

5,168,611

900

－8－



   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

共済費
計

2,765,242

合    計

3,327,752562,510

備    考

 

地域手当
37,949
37,949

特定任期付職員業績手当

42,392

単身赴任手当

3,326,852

900

210
210

合    計 備  　考

9,134
9,134

特定任期付職員業績手当

14,490
14,490

単身赴任手当

期末手当 勤勉手当 通勤手当 地域手当

時間外勤務手当

管理職員特別勤務手当

113,901
113,001

900

通勤手当
42,392

期末手当
385,448
385,448

宿日直手当

勤勉手当
314,975

区分
職員数

      （人）

455

給    料

1,713,383

職員手当

1,051,859

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前
補正後

比   較

補正後
区   分

扶養手当
46,395
46,395

住居手当
25,374
25,374

比   較
補正前

児童手当
31,850
31,850

管理職手当
50,180
50,180

562,510

314,975

特殊勤務手当
3,185
3,185

共済費

255,937

（単位 ： 千円）

455
補　　正　　前

( 9 )

比           較

補　　正　　後
( 9 )

1,713,383 1,050,959

900

2,764,342

900

給              与              等

( 907 )
812,367 367,405 405,150 1,584,922

区分
職員数

      （人） 報    酬 給    料 職員手当 計
給              与              等

補　　正　　前
( 907 )

 

812,367 367,405 405,150 1,584,922 255,93787 1,840,859

87 1,840,859
補　　正　　後

172,760

補正後

比           較

172,760

時間外勤務手当
5,486
5,486

管理職員特別勤務手当特殊勤務手当児童手当

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前
補正後

比   較

360

扶養手当 管理職手当

宿日直手当

202,920
202,920

報    酬

比   較
補正前 360

区   分 住居手当

－9－



    （２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区       分 増 減 額 説          明

給       料 給与改定に伴う
0 増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
0

　

職員手当 制度改正に伴う
900 増減分

その他の増減分
900 時間外勤務手当の増　900

（単位：千円）

増減事由別内訳 備          考
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   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与 （単位：円）

イ    初任給 （単位：円）

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

１級 ２級 計
（          ） （          ）

課 長 補 佐係 長
主任保育士
主 任 教 諭

100.0

414

16.2 5.8

194,500
220,000

192,500
216,600

1 級 2 級

（           ） （  42.9  ）

区                             分

令和８年３月１日現在

令和７年１２月１日現在

大   学   卒

区        分

区        分

基準となる職務

職   員   数     （人）

高   校   卒

42 90

主 事
保 育 士

3 級

保 育 士

教 諭

計

227,700

技能労務職
1 級 2 級2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職1 級

－ 257,100
199,000 －－ － －

16.8

335,600
395,766
50.92歳
332,000

370,753
52.67歳

主 事
保 育 士

4 級 5 級 6 級 7 級

教 諭

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度
行 政 職

（           ）

393,366
50.67歳

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長
副 園 長

平均給与月額
平  均  年  齢 41.36歳

（           ）

消 防 士
教 諭

83 3969

376,733

－ －
－ －

主 査

220,000 － －
188,000

行 政 職 技能労務職 医 師 職 看 護 職
平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

330,467
373,203
52.92歳
328,017

319,659
381,183
41.61歳
315,390

消 防 士

（           ） ( 9 )（           ） ( 4 ) ( 5 ) （           ）

（           ）

（           ） （           ）

67 24
（           ） （100.0）（ 57.1  ） （           ）

消 防 士

構成比

１級 ２級 計
（          ）

100.0

（          ）
6

（          ）
100.0

（          ）

（          ）
6

構   成   比     （％）

（          ） （          ）
100.0 100.0

職員数
（          ）

１級 ２級 計

構成比
（          ）

構成比
（          ） （          ） （          ）

職員数
（          ）

（          ）

職員数
（          ） （          ）

1 1

10.1 21.7 20.0 9.4
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エ     昇給

(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)

オ    期末手当・勤勉手当

　注　：　（　）内は、再任用職員

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

（            ）

最高限度

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

47.709 47.709
（月分）

（1.200）

備      考

2

4.60

66.7

支給率計（月分）

（            ） （2.400）

（月分）
35年勤続の者

（月分）

100.0

合       計区                     分

421
368

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

２号給

国の制度

区      分

区      分

国の制度
2.300

（1.200）

４号給
３号給

2.300

2.300

号給数別内訳

支給率等

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

号給数別内訳
１号給

（月分）

1
4 1

87.7 66.7

職                種

2.300 4.60

12月（月分）

87.4
421

看 護 職

368

行 政 職 技能労務職 医 師 職
6414

100.0

87.4

363
333
28

338

2

414

333 4

338
28

2 2

補　正　前

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

６月（月分）
支給期別支給率

（1.200） （1.200）

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

補　正　後

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

28
４号給
３号給
２号給
１号給

2.300

1
28

4 1

6
363 4

1
1

24.586875 33.27075 47.709 47.709
24.586875

（2.400）

（1.200） （1.200） （            ） （2.400）

4.60

87.7

20年勤続の者 25年勤続の者

33.27075

備    考
その他の

加算措置等
定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

2.300
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キ　地域手当

2 （％）
(9)
414 （人）
2 （％）

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き
ク    特殊勤務手当

（％） （％） （％） （％） （％）

ケ    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満    8,000円
片道 　15㎞以上　20㎞未満   10,000円
片道 　20㎞以上　25㎞未満  12,900円
片道 　25㎞以上　30㎞未満   15,800円
片道 　30㎞以上　35㎞未満   18,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満   21,600円
片道 　40㎞以上　45㎞未満  24,400円
片道 　45㎞以上　50㎞未満   26,200円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   28,000円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  29,800円
片道 　60㎞以上　              31,600円

支給対象地域
支給率（％）

国の指定基準に基づく支給率（％）

全地域

支給対象職員数（人）

同      じ

同      じ

通    勤    手    当 異    な    る

（％）

水火災等出動手当、救急出動手当、動物死体処置作業手当、感染症対応作業手当

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

行    政    職 技能労務職

国の制度との異同

看    護    職

0.2

（％）（％）
16.95

職                              種

（％） （％）

区                      分 差   異   の   内   容

扶    養    手    当

住    居    手    当

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ８ 年 ３ 月 １ 日 現 在 ）

代表的な特殊勤務手当の名称

0.20

16.67
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