
 

議案第 ２５ 号 

 

令和７年度丹波篠山市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和７年度丹波篠山市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，０９０千円を追加し、歳入歳出予算の総額を 

歳入歳出それぞれ４，６９１，２５５千円とし、直営診療所勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 

３，４７１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２１１，６０４千円とする。 

２ 事業勘定及び直営診療所勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳 

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

令和８年２月３日提出 

                                    丹波篠山市長 酒井 隆明 

 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－1－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金5 460,764 1,090 461,854

他 会 計 繰 入 金1 385,532 1,090 386,622

4,691,255歳              入              合              計 4,690,165 1,090



－2－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 85,398 1,090 86,488

総 務 管 理 費 1 76,129 1,090 77,219

4,691,255歳              出              合              計 4,690,165 1,090



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－3－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

5 繰 入 金 1,090 461,854460,764

歳     入     合     計 4,690,165 1,090 4,691,255



－4－

地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 1,090 86,48885,398 1,090総 務 費

歳     出     合     計 4,690,165 1,090 4,691,255 1,090



－5－

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 5 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

1,090職員給与等繰入金41,090一般会計繰入金1 386,622385,532 1,090人件費、委託料、負担金相当額等

386,6221,090385,532計



－6－

国民健康保険特別会計　事業勘定 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 75,796 1,090 76,886 1,090 2給 料 545 職員人件費 1,090

費   一般職給料 545

3職員手当等 409   時間外勤務手当 100

  期末手当 159

4共 済 費 59   勤勉手当 139

  地域手当 11

18負担金､補助 77   職員共済組合負担金 59

及び交付金   退手組合負担金 76

  互助会補助金 1

計 76,129 1,090 77,219 1,090



１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等

議 員

そ の 他 18 216 216 216

計 18 216 216 216

長 等

議 員

そ の 他 18 216 216 216

計 18 216 216 216

長 等

議 員

そ の 他

計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計

－7－



２．一   般   職

   （１）  総       括

職 員 手 当

の   内   訳

比   較

単身赴任手当区   分

補正後

補正前

区分

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当

( 11 )

4

報    酬

扶養手当

給              与              等

給    料 職員手当

(     )

共済費 合    計
計

職員数
      （人）

276

比   較

通勤手当

1,836 15,815

545

28,57510,379

27,621

954

管理職手当

9,970

409

 

区   分

4 1,836

補正後

補正前

600

600

児童手当

100

3,119

2,980

139

3,765

3,606

159

276

管理職員特別勤務手当宿日直手当住居手当区   分

1,800

1,700

補正後

補正前

比   較

240

240

11

16,360

比           較

( 11 )

234

234

地域手当

345

334

補　　正　　後

補　　正　　前

特殊勤務手当

（単位 ： 千円）

備  考

5,267

5,208

33,842

1,01359

32,829

－8－



   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

時間外勤務手当 通勤手当期末手当

特殊勤務手当

勤勉手当扶養手当

児童手当

管理職手当

管理職員特別勤務手当

100
1,700
1,800

時間外勤務手当

単身赴任手当

234
234

通勤手当

宿日直手当
159

3,606
3,765

期末手当

特殊勤務手当
139

2,980
3,119

勤勉手当扶養手当

240
240

児童手当

600
600

管理職手当

住居手当

（単位 ： 千円）

計

補　　正　　後
（　　）

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当

 
4 16,360 10,379 26,739 5,267 32,006

比           較

4 15,815 9,970 25,785 5,208 30,993
補　　正　　前

（　　）

545 409 954 59 1,013

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後 345

334
比   較 11

276
276

補正後
区   分

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当 計

比   較
補正前

補　　正　　後
( 11 )

区分
職員数

      （人）
給              与              等

 
1,836 1,836 1,836

比           較

1,836 1,836 1,836
補　　正　　前

( 11 )

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後

比   較

補正後
区   分 住居手当 宿日直手当

比   較
補正前

－9－



    （２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区       分 増 減 額 説          明

給       料 給与改定に伴う
545 増減分 545 人事院勧告による増

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
0

職員手当 制度改正に伴う
409 増減分 409 人事院勧告による増

その他の増減分
0

（単位：千円）

増減事由別内訳 備          考

－10－



   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与 （単位：円）

イ    初任給 （単位：円）

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

1 級 2 級 計
（          ） （          ）

課 長 補 佐
副 園 長

係 長
主任保育士
主 任 教 諭

100.0

4

25.0

206,700
232,000

205,000
228,800

1 級 2 級

（           ） （           ）

区                             分

令和８年３月１日現在

令和７年９月１日現在

大   学   卒

区        分

区        分

基準となる職務

職   員   数     （人）

高   校   卒

1

主 事
保 育 士

3 級

保 育 士

教 諭

計

256,300

技能労務職
1 級 2 級2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職1 級

－ 270,800
240,400 －－ － －

25.0

主 事
保 育 士

4 級 5 級 6 級 7 級

教 諭

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度
行 政 職

（           ）

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長

平均給与月額
平  均  年  齢 43.31歳

（           ）

消 防 士
教 諭

11

394,250

－ －
－ －

主 査

232,000 － －
200,300

行 政 職 技能労務職 医 師 職 看 護 職
平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

342,875
410,687
43.81歳
328,750

消 防 士

（           ） （             ）（           ） （           ） （           ） （           ）

（           ）

（           ） （           ）

1
（           ） （             ）（           ）

消 防 士

構成比

1 級 2 級 計
（          ） （          ）

（          ）

（          ）

（          ）

構   成   比     （％）

（          ） （          ）

職員数
（          ）

1 級 2 級 計

構成比
（          ）

構成比
（          ） （          ） （          ）

職員数
（          ）

（          ）

職員数
（          ） （          ）

25.0 25.0

－11－



エ     昇給

(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)

オ    期末手当・勤勉手当

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

（                            ）

最高限度

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

47.709 47.709
（月分）

（                            ）

備      考

4.65

支給率計（月分）

（                            ） （                            ）

（月分）
35年勤続の者

（月分）

合       計区                     分

4
3

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

国の制度

区      分

区      分

国の制度
2.300

（                            ）

４号給
３号給

2.300

2.300

号給数別内訳

支給率等

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

号給数別内訳

（月分）

75

職                種

2.350 4.65

12月（月分）

75
4

看 護 職

3

行 政 職 技能労務職 医 師 職
4

75

3
3

3

4

3

3
0

補　正　前

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

６月（月分）
支給期別支給率

（                            ） （                            ）

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

補　正　後

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

４号給
３号給

2.300

3

24.586875 33.27075 47.709 47.709
24.586875

（                            ）

（                            ） （                            ） （                            ） （                            ）

4.60

75

20年勤続の者 25年勤続の者

33.27075

備    考
その他の

加算措置等
定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

2.350

－12－



キ　地域手当

2 （％）
（　　）

4 （人）
2 （％）

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き
ク    特殊勤務手当

（％） （％） （％） （％） （％）

ケ    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満    8,200円
片道 　15㎞以上　20㎞未満   10,400円
片道 　20㎞以上　25㎞未満  13,500円
片道 　25㎞以上　30㎞未満   16,600円
片道 　30㎞以上　35㎞未満   19,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満   22,800円
片道 　40㎞以上　45㎞未満 25,900円
片道 　45㎞以上　50㎞未満   29,100円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   32,300円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  35,500円
片道 　60㎞以上　              38,700円

同      じ

同      じ

通    勤    手    当 異    な    る

（％）

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

行    政    職 技能労務職

国の制度との異同

看    護    職

（％）（％）

職                              種

（％） （％）

区                      分 差   異   の   内   容

扶    養    手    当

住    居    手    当

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ８ 年 ３ 月 １ 日 現 在 ）

代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象地域 全地域
支給率（％）

支給対象職員数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

－13－



－14－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金4 102,750 3,471 106,221

他 会 計 繰 入 金1 76,301 3,471 79,772

211,604歳              入              合              計 208,133 3,471



補  正  額 計款

－15－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 146,898 3,471 150,369

施 設 管 理 費 1 146,658 3,471 150,129

211,604歳              出              合              計 208,133 3,471



－16－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

4 繰 入 金 3,471 106,221102,750

歳     入     合     計 208,133 3,471 211,604



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－17－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 3,471 150,369146,898 3,471総 務 費

歳     出     合     計 208,133 3,471 211,604 3,471



－18－

国民健康保険特別会計　直営診療所勘定 4  繰入金

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 4 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

3,471一般会計繰入金13,471一般会計繰入金1 79,77276,301 1,170東雲診療所

759草山診療所

1,542今田診療所

79,7723,47176,301計



－19－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 145,518 3,471 148,989 3,471 1報 酬 443 職員人件費（東雲診療所） 843

費   一般職給料 441

2給 料 1,498   通勤手当 23

  期末手当 136

3職員手当等 1,118   勤勉手当 119

  地域手当 9

4共 済 費 176   職員共済組合負担金 52

  退手組合負担金 62

8旅 費 14   互助会補助金 1

18負担金､補助 222 職員人件費（草山診療所） 598

及び交付金   一般職給料 305

  通勤手当 25

  期末手当 96

  勤勉手当 85

  地域手当 6

  職員共済組合負担金 37

  退手組合負担金 43

  互助会補助金 1

職員人件費（今田診療所） 1,352

  一般職給料 752

  通勤手当 19

  期末手当 197

  勤勉手当 179

  地域手当 15

  職員共済組合負担金 75

  退手組合負担金 113

  互助会補助金 2

東雲診療所管理費 327

  会計年度任用職員報酬（集約） 219

  期末手当（集約） 56



－20－

国民健康保険特別会計　直営診療所勘定 1  総務費

（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

  勤勉手当（集約） 49

  費用弁償（集約） 3

草山診療所管理費 161

  会計年度任用職員報酬（集約） 106

  期末手当（集約） 26

  勤勉手当（集約） 23

  職員共済組合負担金（集約） 1

  社会保険料 5

今田診療所管理費 190

  会計年度任用職員報酬（集約） 118

  期末手当（集約） 30

  勤勉手当（集約） 25

  職員共済組合負担金（集約） 1

  社会保険料 5

  費用弁償（集約） 11

計 146,658 3,471 150,129 3,471



１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等

議 員

そ の 他

計

長 等

議 員

そ の 他

計

長 等

議 員

そ の 他

計

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考
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２．一   般   職

   （１）  総       括

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

（単位 ： 千円）

備  考

18,804

18,628

127,173

123,938

3,235

共済費 合    計

補　　正　　後

補　　正　　前

10 10,634 48,395

比           較

( 5 )

（　）

1,547

1,480

67

地域手当

1,027

997

30

特殊勤務手当

16,950

16,9501,008

単身赴任手当

比   較

830

補正後

補正前

比   較

区   分

補正後

補正前

830

職員数
      （人）

補正後

補正前

1,800

1,800

区   分

給    料 職員手当

職 員 手 当

の   内   訳

1,114

児童手当

区分

( 5 )

10

報    酬

給              与              等

1,114

住居手当

1,008

比   較

区   分

計

 

1,040

105,310

3,059

11,043

10,563

480

176

管理職員特別勤務手当

12,981

12,440

541

宿日直手当

管理職手当

48,222

1,118

通勤手当

108,36949,340

1,040

10,191

443

46,897

1,498

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当扶養手当
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   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

単身赴任手当管理職員特別勤務手当特殊勤務手当宿日直手当児童手当住居手当

通勤手当時間外勤務手当勤勉手当期末手当管理職手当扶養手当
1,6601,972

97112

比   較
補正前

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後

比           較
（　）

補正後
区   分
比   較

1,5631,860

10,191 3,423 13,614 2,201 15,815

443 209 652 12 664

補　　正　　前
( 5 )

 
10,634 3,632 14,266 2,213 16,479

補　　正　　後
( 5 )

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当 計

比   較
補正前 1,008

1,498 909 2,407 164 2,571

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後 1,027

997
比   較 30

94,103 16,591 110,694

1,114
1,114

補正後
区   分

10 46,897 44,799 91,696 16,427 108,123

扶養手当

比           較

補　　正　　前

（単位 ： 千円）

計

補　　正　　後

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当

 
10 48,395 45,708

830
830

児童手当

1,800
1,800

管理職手当

1,008
住居手当 宿日直手当

429
10,580
11,009

期末手当

16,950
16,950

特殊勤務手当
383

9,000
9,383

勤勉手当

管理職員特別勤務手当

1,040
1,040

時間外勤務手当

単身赴任手当
67

1,480
1,547

通勤手当
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    （２） 給料及び職員手当等の増減額の明細
（単位：千円）

区       分 増 減 額 説          明

給       料 給与改定に伴う
1,498 増減分 1,498 人事院勧告による増

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
0

職員手当 制度改正に伴う
1,118 増減分 1,118 人事院勧告による増

その他の増減分
0

増減事由別内訳 備          考
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   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与

イ    初任給

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

職員数
（          ） （          ） （          ）

3 3

構成比
（          ） （          ） （          ）

100.0 100.0

１級 ２級 計
（          ）

（          ）

職員数

構成比

（          ）

（          ）

（          ）

（          ）

（           ） （           ） （             ）

100.0

（           ） （             ）

１級 ３級 計 １級 ２級 計

（           ） （           ） （           ） （           ）

100.0

区        分

基準となる職務

職   員   数     （人）
（           ）

保 育 士

教 諭

高   校   卒

1 級

教 諭
消 防 士

構   成   比     （％）
（           ）

主 事

消 防 士 消 防 士
保 育 士

－ 270,800
240,400

（           ）

354,157
42.00歳

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長

平均給与月額
平  均  年  齢 53.13歳

行 政 職 技能労務職 医 師 職 看 護 職

319,220536,100
1,113,488
60.97歳

333,900
369,400
42.50歳

551,533
1,129,671
61.47歳

教 諭

387,000
426,250
53.63歳
374,350

平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

413,058

計4 級 5 級 6 級 7 級3 級

主 査主 事
保 育 士

－
－ －

－
232,000 － －
200,300 －

（           ） （           ）

256,300
－ －

技能労務職
1 級 2 級2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職

（           ） （           ） （           ）

－

2

（           ）

区                             分

令和８年３月１日現在

令和７年９月１日現在

2

大   学   卒

区        分

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度
行 政 職

係 長
主任保育士
主 任 教 諭

課 長 補 佐
副 園 長

206,700
232,000

205,000
228,800

1 級 2 級

職員数
（   　    ） （          ） （    　    ）

1 4 5

構成比
（   　    ） （          ） （    　    ）

20.0 80.0 100.0
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エ     昇給

(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)

オ    期末手当・勤勉手当

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

24.586875 33.27075 47.709 47.709

最高限度

（            ） （            ）

（月分） （月分） （月分）
35年勤続の者20年勤続の者 25年勤続の者

備      考

4.60

2.350 4.652.300

2

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

号給数別内訳

3

４号給

33.3 80.0

（月分）

70.0

（            ）

（            ）

4
1

5
1 4

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

６月（月分）

4
1

33.3 80.0

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

補　正　後

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

（            ） （            ）

100.0

支給率計（月分）

（            ）

7

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

４号給

支給期別支給率

（            ） （            ） （            ）

1

（            ）

３号給
号給数別内訳

行 政 職 技能労務職

1

2
2

医　師　職
32

2
2

7

職                種

2.350 4.65

12月（月分）

70.0
10

看 護 職

３号給

6

5
1 4

100.0

6

合       計区                     分

10

支給率等
国の制度

区      分

区      分

国の制度

2.300

2.300

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

備    考
その他の

加算措置等

補　正　前
2.300

24.586875 33.27075 47.709 47.709

（            ）
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キ　地域手当

2 （％）
（　　）

10 （人）
2 （％）

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き
ク    特殊勤務手当

（％） （％） （％） 100.00 （％） （％）

ケ    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満    8,200円
片道 　15㎞以上　20㎞未満   10,400円
片道 　20㎞以上　25㎞未満  13,500円
片道 　25㎞以上　30㎞未満   16,600円
片道 　30㎞以上　35㎞未満   19,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満   22,800円
片道 　40㎞以上　45㎞未満 25,900円
片道 　45㎞以上　50㎞未満   29,100円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   32,300円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  35,500円
片道 　60㎞以上　              38,700円

支給対象地域 全地域
支給率（％）

支給対象職員数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

通    勤    手    当 異    な    る

職                              種

（％） （％）

行    政    職 医    師    職

国の制度との異同
同      じ
同      じ

区                      分 差   異   の   内   容
扶    養    手    当
住    居    手    当

代表的な特殊勤務手当の名称

35.02

30.00

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

医師手当

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ８ 年 ３ 月 １ 日 現 在 ）

看    護    職

（％）
100.00

（％）（％）
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