
 

議案第 ８５ 号 

 

令和８年度丹波篠山市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和８年度丹波篠山市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３５，１５４千円を追加し、歳入歳出予算の総額を 

歳入歳出それぞれ４，２５７，９２６千円とし、直営診療所勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 

１，４６８千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２２２，９２９千円とする。 

２ 事業勘定及び直営診療所勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳 

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

第２条 地方債の変更は、「第２表 地方債補正」による。 

 

 

令和８年９月３日提出 

                                    丹波篠山市長 酒井 隆明 

 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－1－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

国 庫 支 出 金3 11,440 34 11,474

国 庫 補 助 金1 11,440 34 11,474

繰 入 金6 428,719 13,277 441,996

他 会 計 繰 入 金1 360,636 14,347 374,983

基 金 繰 入 金2 68,083 △1,070 67,013

繰 越 金7 1 21,843 21,844

繰 越 金1 1 21,843 21,844

4,257,926歳              入              合              計 4,222,772 35,154



－2－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 96,123 13,309 109,432

総 務 管 理 費 1 86,898 13,309 100,207

基 金 積 立 金5 714 8,645 9,359

基 金 積 立 金 1 714 8,645 9,359

諸 支 出 金7 31,530 13,200 44,730

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 2,918 13,200 16,118

4,257,926歳              出              合              計 4,222,772 35,154



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－3－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

3 国 庫 支 出 金 34 11,47411,440

6 繰 入 金 13,277 441,996428,719

7 繰 越 金 21,843 21,8441

歳     入     合     計 4,222,772 35,154 4,257,926



－4－

地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

341 13,309 109,43296,123 13,275総 務 費

5 8,645 9,359714 8,645基 金 積 立 金

7 13,200 44,73031,530 13,200諸 支 出 金

歳     出     合     計 4,222,772 35,154 4,257,926 34 35,120



－5－

２　歳　入

（単位：千円）国庫補助金1国庫支出金（款） 3 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

34社会保障・税番号134社会保障・税番号2 340 34社会保障・税番号制度システム整備費補助金

制度システム整備制度システム整備

費補助金費補助金

11,4743411,440計

他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 6

13,275職員給与等繰入金414,347一般会計繰入金1 374,983360,636 13,275人件費、委託料、負担金相当額等

1,072財政安定化支援事6 1,072国保財政安定化支援事業

業繰入金

374,98314,347360,636計

基金繰入金（項） 2繰入金（款） 6

△1,070財政調整基金繰入1△1,070財政調整基金繰入1 67,01368,083 △1,070財政調整基金繰入金

金金

67,013△1,07068,083計

繰越金（項） 1繰越金（款） 7

21,843前年度繰越金121,843繰越金1 21,8441 21,843前年度繰越金

21,84421,8431計



－6－

国民健康保険特別会計　事業勘定 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 86,579 13,309 99,888 34 13,275 2給 料 2,687 職員人件費 5,756

費   一般職給料 2,687

3職員手当等 1,673   通勤手当 △121

  期末手当 951

4共 済 費 1,015   勤勉手当 736

  地域手当 107

12委 託 料 7,497   職員共済組合負担金 1,021

  既裁定 1

18負担金､補助 437   追加費用 △7

及び交付金   退手組合負担金 376

  互助会補助金 5

一般管理費 7,553

  委託料 7,497

  オンライン資格確認等システム

  運営負担金 56

計 86,898 13,309 100,207 34 13,275

（款） 5 基金積立金 （項） 1 基金積立金

1財政調整 714 8,645 9,359 8,645 24積 立 金 8,645 財政調整基金積立金 8,645

基金積立   財政調整基金積立金 8,645

金

計 714 8,645 9,359 8,645

（款） 7 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

4保険給付 0 13,200 13,200 13,200 22償還金､利子 13,200 保険給付費等交付金償還金 13,200

費等交付 及び割引料   保険給付費等交付金償還金 13,200

金償還金



－7－

（款） 7 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

計 2,918 13,200 16,118 13,200



１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等

議 員

そ の 他 18 156 156 156

計 18 156 156 156

長 等

議 員

そ の 他 18 156 156 156

計 18 156 156 156

長 等

議 員

そ の 他

計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計

－8－



２．一   般   職

   （１）  総       括

区   分

職員数
      （人）

312

比   較

職 員 手 当

の   内   訳

比   較

単身赴任手当

4 2,011

補正後

補正前

区   分

1,700

1,700

通勤手当

480

児童手当

107

住居手当

25,163

区分

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当

( 11 )

4

報    酬

扶養手当

給              与              等

給    料 職員手当

(     )

共済費 合    計
計

2,011 13,963

2,687

29,52310,862

4,360

管理職手当

9,189

1,673

16,650

区   分

補　　正　　後

補　　正　　前

特殊勤務手当

補正後

補正前

比   較

240

240

補正後

補正前

480

比           較

( 11 )

230

351

△ 121

地域手当

698

591

3,260

2,524

736

3,942

2,991

951

312

管理職員特別勤務手当宿日直手当

（単位 ： 千円）

備  考

5,444

4,429

34,967

5,3751,015

29,592

 

－9－



   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

時間外勤務手当 通勤手当期末手当

特殊勤務手当

勤勉手当扶養手当

児童手当

管理職手当

管理職員特別勤務手当

1,700
1,700

時間外勤務手当

単身赴任手当
△ 121

351
230

通勤手当

宿日直手当
951

2,991
3,942

期末手当

特殊勤務手当
736

2,524
3,260

勤勉手当扶養手当

240
240

児童手当

480
480

管理職手当

住居手当

（単位 ： 千円）

計

補　　正　　後
（　　）

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当

 
4 16,650 10,862 27,512 5,444 32,956

比           較

4 13,963 9,189 23,152 4,429 27,581
補　　正　　前

（　　）

2,687 1,673 4,360 1,015 5,375

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後 698

591
比   較 107

312
312

補正後
区   分

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当 計

比   較
補正前

補　　正　　後
( 11 )

区分
職員数

      （人）
給              与              等

 
2,011 2,011 2,011

比           較

2,011 2,011 2,011
補　　正　　前

( 11 )

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

前年度

地域手当
本年度

比   較

本年度
区   分 住居手当 宿日直手当

比   較
前年度

－10－



    （２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区       分 増 減 額 説          明

給       料 給与改定に伴う
2,687 増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
2,687 4月1日人事異動に伴う増

職員手当 制度改正に伴う
1,673 増減分

その他の増減分
1,673 4月1日人事異動に伴う増

（単位：千円）

増減事由別内訳 備          考

－11－



   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与 （単位：円）

イ    初任給 （単位：円）

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

1 級 2 級 計
（          ） （          ）

課 長 補 佐
副 園 長

係 長
主任保育士
主 任 教 諭

100.0

4

25.0

206,700
232,000

205,000
228,800

1 級 2 級

（           ） （           ）

区                             分

令和８年９月１日現在

令和８年４月１日現在

大   学   卒

区        分

区        分

基準となる職務

職   員   数     （人）

高   校   卒

2

主 事
保 育 士

3 級

保 育 士

教 諭

計

256,300

技能労務職
1 級 2 級2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職1 級

－ 270,800
240,400 －－ － －

主 事
保 育 士

4 級 5 級 6 級 7 級

教 諭

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度
行 政 職

（           ）

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長

平均給与月額
平  均  年  齢 34.42歳

（           ）

消 防 士
教 諭

1

361,491

－ －
－ －

主 査

232,000 － －
200,300

行 政 職 技能労務職 医 師 職 看 護 職
平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

346,125
417,375
43.63歳
289,950

消 防 士

（           ） （             ）（           ） （           ） （           ） （           ）

（           ）

（           ） （           ）

1
（           ） （             ）（           ）

消 防 士

構成比

1 級 2 級 計
（          ） （          ）

（          ）

（          ）

（          ）

構   成   比     （％）

（          ） （          ）

職員数
（          ）

1 級 2 級 計

構成比
（          ）

構成比
（          ） （          ） （          ）

職員数
（          ）

（          ）

職員数
（          ） （          ）

50.0 25.0
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エ     昇給

オ    期末手当・勤勉手当

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

備考区                     分
昇　　　　給　　　　日

説　　明

昇
給
号
給
数

1月1日

昇給区分【A】
4号給
　高齢層（55歳以上）　　2号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

昇給区分【B】

昇給区分【E】

昇給区分【D】

昇給区分【C】

4号給
　高齢層（55歳以上）　　1号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

4号給　4人
　管理職層（7級）　　　　3号給

4号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

（月分）

（                            ）

（月分） （月分）
最高限度

24.586875 33.27075 47.709 47.709
24.586875 33.27075 47.70947.709

（                            ） （                            ） （                            ） （                            ）

4.652.325

2.325

35年勤続の者

4.65

（                            ）（                            ）

2.325

備    考

６月（月分）
支給期別支給率

備      考
12月（月分）

4号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

（                            ）

人事評価結果の活用
定期昇給以外の昇給制度 無

無

国の制度

区      分

区      分

国の制度
2.325

（                            ）

2.325

2.325

支給率等
（月分）

補　正　前

補　正　後

20年勤続の者 25年勤続の者

（                            ） （                            ）

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

4.65

支給率計（月分）

その他の
加算措置等

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

（                            ）
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キ　地域手当

4 （％）
（　　）

4 （人）
4 （％）

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き
ク    特殊勤務手当

（％） （％） （％） （％） （％）

ケ    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満    8,200円
片道 　15㎞以上　20㎞未満   10,400円
片道 　20㎞以上　25㎞未満  13,500円
片道 　25㎞以上　30㎞未満   16,600円
片道 　30㎞以上　35㎞未満   19,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満   22,800円
片道 　40㎞以上　45㎞未満  25,900円
片道 　45㎞以上　50㎞未満   29,100円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   32,300円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  35,500円
片道 　60㎞以上　65㎞未満 38,700円
片道 　65㎞以上　70㎞未満 42,200円
片道 　70㎞以上　75㎞未満 45,700円
片道 　75㎞以上　80㎞未満 49,200円
片道 　80㎞以上　85㎞未満 52,700円
片道 　85㎞以上　90㎞未満 56,200円
片道 　90㎞以上　95㎞未満 59,600円
片道 　95㎞以上　100㎞未満 63,000円
片道 　100㎞以上　             66,400円

同      じ

同      じ

通    勤    手    当 異    な    る

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

行    政    職 技能労務職

国の制度との異同

看    護    職

（％）（％） （％）

職                              種

（％） （％）

区                      分 差   異   の   内   容

扶    養    手    当

住    居    手    当

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ８ 年 ９ 月 １ 日 現 在 ）

代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象地域 全地域
支給率（％）

支給対象職員数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－15－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

診 療 収 入1 92,356 180 92,536

外 来 収 入1 86,756 180 86,936

繰 入 金4 114,690 △2,007 112,683

他 会 計 繰 入 金1 86,078 △2,007 84,071

繰 越 金5 3 359 362

繰 越 金1 3 359 362

222,929歳              入              合              計 224,397 △1,468



－16－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 163,146 △1,468 161,678

施 設 管 理 費 1 162,763 △1,468 161,295

222,929歳              出              合              計 224,397 △1,468



　１  変　更 　（単位: 千円）

限　度　額 起　債　の　方　法 利　率 償　還　の　方　法 限　度　額 起　債　の　方　法 利　率 償　還　の　方　法

一般単独事業 1,800 1,800

過疎対策事業債 8,200 8,200

病院事業債 300 300

第 　２ 　表　 地　 方 　債　 補 　正

起　債　の　目　的
補　正　前 補　正　後

証書又は証券借入
（他の地方公共団体と
の共同発行を含む）

 ４.０％以内
（ただし、利率見直
し方式で借り入れる
資金について、利
率の見直しを行っ
た後においては当
該見直し後の利率）

　政府資金または地方公共
団体金融機構資金について
は、その融資条件により、そ
の他の場合は債権者と協定

するところによる。
　ただし、市財政の都合によ
り据置期間及び償還期限を
短縮し、もしくは繰上償還又
は借換えすることができる。

証書又は証券借入
（他の地方公共団体と
の共同発行を含む）

 ５.０％以内
（ただし、利率見直
し方式で借り入れる
資金について、利
率の見直しを行っ
た後においては当
該見直し後の利率）

　政府資金または地方公共
団体金融機構資金について
は、その融資条件により、そ
の他の場合は債権者と協定

するところによる。
　ただし、市財政の都合によ
り据置期間及び償還期限を
短縮し、もしくは繰上償還又
は借換えすることができる。
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

1 診 療 収 入 180 92,53692,356

4 繰 入 金 △2,007 112,683114,690

5 繰 越 金 359 3623

歳     入     合     計 224,397 △1,468 222,929



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－19－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1801 △1,468 161,678163,146 △1,648総 務 費

歳     出     合     計 224,397 △1,468 222,929 180 △1,648
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国民健康保険特別会計　直営診療所勘定 1  診療収入

２　歳　入

（単位：千円）外来収入1診療収入（款） 1 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

180現年度分1180後期高齢者医療診3 46,23646,056 180草山診療所

療報酬収入

86,93618086,756計

他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 4

△2,007一般会計繰入金1△2,007一般会計繰入金1 84,07186,078 △1,641東雲診療所

△114草山診療所

△252今田診療所

84,071△2,00786,078計

繰越金（項） 1繰越金（款） 5

359前年度繰越金1359繰越金1 3623 119東雲診療所

114草山診療所

126今田診療所

3623593計



－21－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 161,620 △1,468 160,152 180 △1,648 2給 料 △563 職員人件費（東雲診療所） △1,509

費   一般職給料 △563

3職員手当等 △541   扶養手当 △216

  通勤手当 26

4共 済 費 △536   住居手当 △30

  期末手当 △179

12委 託 料 252   勤勉手当 △111

  地域手当 △31

18負担金､補助 △80   職員共済組合負担金 △281

及び交付金   追加費用 △44

  退手組合負担金 △79

  互助会補助金 △1

職員人件費（草山診療所） △67

  職員共済組合負担金 △39

  追加費用 △28

職員人件費（今田診療所） △111

  職員共済組合負担金 △54

  追加費用 △57

東雲診療所管理費 △13

  労災保険料・雇用保険料 △13

草山診療所管理費 247

  労災保険料・雇用保険料 △5

  委託料 252

今田診療所管理費 △15

  労災保険料・雇用保険料 △15

計 162,763 △1,468 161,295 180 △1,648



１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等

議 員

そ の 他

計

長 等

議 員

そ の 他

計

長 等

議 員

そ の 他

計

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考

－22－



２．一   般   職

   （１）  総       括

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

（単位 ： 千円）

備  考

18,803

19,339

129,614

131,254

△ 1,640

共済費 合    計

補　　正　　後

補　　正　　前

10 10,890 48,685

比           較

( 5 )

（   ）

1,589

1,563

26

地域手当

2,063

2,094

△ 31

特殊勤務手当

16,950

16,9501,008

△ 30

単身赴任手当

比   較

790

補正後

補正前

比   較

区   分

補正後

補正前

790

職員数
      （人）

補正後

補正前

1,800

1,800

区   分

給    料 職員手当

職 員 手 当

の   内   訳

1,056

児童手当

区分

( 5 )

10

報    酬

給              与              等

1,272

△ 216

住居手当

978

比   較

区   分

計

 

1,040

111,915

△ 1,104

11,403

11,514

△ 111

△ 536

管理職員特別勤務手当

13,567

13,746

△ 179

宿日直手当

管理職手当

51,777

△ 541

通勤手当

110,81151,236

1,040

10,890 49,248

△ 563

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当扶養手当
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   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

単身赴任手当管理職員特別勤務手当特殊勤務手当宿日直手当児童手当住居手当

通勤手当時間外勤務手当勤勉手当期末手当管理職手当扶養手当
1,7002,021

比   較
補正前

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後

比           較
（   ）

補正後
区   分
比   較

1,7002,021

10,890 3,721 14,611 2,373 16,984

△ 33 △ 33

補　　正　　前
( 5 )

 
10,890 3,721 14,611 2,340 16,951

補　　正　　後
( 5 )

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当 計

比   較
補正前

△ 30
1,008

△ 563 △ 541 △ 1,104 △ 503 △ 1,607

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後 2,063

2,094
比   較 △ 31

96,200 16,463 112,663

△ 216
1,272
1,056

補正後
区   分

10 49,248 48,056 97,304 16,966 114,270

扶養手当

比           較

補　　正　　前

（単位 ： 千円）

計

補　　正　　後

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当

 
10 48,685 47,515

790
790

児童手当

1,800
1,800

管理職手当

978
住居手当 宿日直手当

△ 179
11,725
11,546

期末手当

16,950
16,950

特殊勤務手当
△ 111
9,814
9,703

勤勉手当

管理職員特別勤務手当

1,040
1,040

時間外勤務手当

単身赴任手当
26

1,563
1,589

通勤手当
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    （２） 給料及び職員手当等の増減額の明細
（単位：千円）

区       分 増 減 額 説          明

給       料 給与改定に伴う
△ 563 増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
△ 563 4月1日人事異動に伴う減

職員手当 制度改正に伴う
△ 541 増減分

その他の増減分
△ 541 4月1日人事異動に伴う減

増減事由別内訳 備          考
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   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与

イ    初任給

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

職員数
（          ） （          ） （          ）

3 3

構成比
（          ） （          ） （          ）

100.0 100.0

１級 ２級 計
（          ）

（          ）

職員数

構成比

（          ）

（          ）

（          ）

（          ）

（           ） （           ） （             ）

100.0

（           ） （             ）

１級 ３級 計 １級 ２級 計

（           ） （           ） （           ） （           ）

100.0

区        分

基準となる職務

職   員   数     （人）
（           ）

保 育 士

教 諭

高   校   卒

1 級

教 諭
消 防 士

構   成   比     （％）
（           ）

主 事

消 防 士 消 防 士
保 育 士

－ 270,800
240,400

（           ）

371,177
42.58歳

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長

平均給与月額
平  均  年  齢 53.71歳

行 政 職 技能労務職 医 師 職 看 護 職

334,240551,533
1,131,616
61.56歳

334,240
369,344
43.00歳

551,533
1,129,171
61.97歳

教 諭

363,000
401,875
47.00歳
387,000

平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

427,708

計4 級 5 級 6 級 7 級3 級

主 査主 事
保 育 士

－
－ －

－
232,000 － －
200,300 －

（           ） （           ）

256,300
－ －

技能労務職
1 級 2 級2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職

（           ） （           ） （           ）

－

2

（           ）

区                             分

令和８年９月１日現在

令和８年４月１日現在

2

大   学   卒

区        分

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度
行 政 職

係 長
主任保育士
主 任 教 諭

課 長 補 佐
副 園 長

206,700
232,000

205,000
228,800

1 級 2 級

職員数
（   　    ） （          ） （    　    ）

1 4 5

構成比
（   　    ） （          ） （    　    ）

20.0 80.0 100.0
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エ     昇給

オ    期末手当・勤勉手当

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

4号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

区                     分 説　　明 備考
昇　　　　給　　　　日 1月1日

4号給　3人
　管理職層（7級）　　　　3号給

昇給区分【D】
4号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

4号給
　高齢層（55歳以上）　　2号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

昇給区分【B】
4号給
　高齢層（55歳以上）　　1号給
　管理職層（7級）　　　　3号給

区      分

国の制度

補　正　前

補　正　後

昇
給
号
給
数

昇給区分【A】

昇給区分【C】

昇給区分【E】

無

支給期別支給率
支給率計（月分） 備      考

24.586875 33.27075 47.709
支給率等
国の制度

24.586875 33.27075 定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

備    考
その他の

加算措置等

4.65

47.709

（            ）

2.325 4.65

（月分）

（            ）

47.709 47.709

最高限度

（            ） （            ）

（月分）
35年勤続の者

4.65

人事評価結果の活用
定期昇給以外の昇給制度

区      分
12月（月分）

（            ）

2.325

６月（月分）

無

（            ）（            ） （            ）

（月分） （月分）
20年勤続の者 25年勤続の者

2.3252.325

（            ）

（            ）（            ） （            ）

2.325 2.325
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キ　地域手当

4 （％）
（　　）

10 （人）
4 （％）

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き
ク    特殊勤務手当

（％） （％） （％） 100.00 （％） （％）

ケ    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満 8,200円
片道 　15㎞以上　20㎞未満 10,400円
片道 　20㎞以上　25㎞未満 13,500円
片道 　25㎞以上　30㎞未満 16,600円
片道 　30㎞以上　35㎞未満 19,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満 22,800円
片道 　40㎞以上　45㎞未満 25,900円
片道 　45㎞以上　50㎞未満 29,100円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   32,300円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  35,500円
片道 　60㎞以上　65㎞未満 38,700円
片道 　65㎞以上　70㎞未満 42,200円
片道 　70㎞以上　75㎞未満 45,700円
片道 　75㎞以上　80㎞未満 49,200円
片道 　80㎞以上　85㎞未満 52,700円
片道 　85㎞以上　90㎞未満 56,200円
片道 　90㎞以上　95㎞未満 59,600円
片道 　95㎞以上　100㎞未満 63,000円
片道 　100㎞以上　             66,400円

支給対象地域 全地域
支給率（％）

支給対象職員数（人）

国の指定基準に基づく支給率（％）

通    勤    手    当 異    な    る

職                              種

（％） （％）

行    政    職 医    師    職

国の制度との異同
同      じ
同      じ

区                      分 差   異   の   内   容
扶    養    手    当
住    居    手    当

代表的な特殊勤務手当の名称

34.82

30.00

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

医師手当

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ８ 年 ９ 月 １ 日 現 在 ）

看    護    職

（％）
100.00

（％）（％）
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