
 

議案第 ５０ 号 

 

令和７年度丹波篠山市一般会計補正予算（第３号） 

 

  令和７年度丹波篠山市の一般会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４７３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

 ２５，４６９，０６７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出 

予算補正」による。 

 

 

 

令和７年６月２６日提出 

                                    丹波篠山市長 酒井 隆明 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－1－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

県 支 出 金16 1,704,065 473 1,704,538

委 託 金3 161,416 473 161,889

25,469,067歳              入              合              計 25,468,594 473



－2－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費2 3,672,277 473 3,672,750

選 挙 費 4 41,199 473 41,672

25,469,067歳              出              合              計 25,468,594 473



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－3－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

16 県 支 出 金 473 1,704,5381,704,065

歳     入     合     計 25,468,594 473 25,469,067



－4－

地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

4732 473 3,672,7503,672,277総 務 費

歳     出     合     計 25,468,594 473 25,469,067 473



－5－

２　歳　入

（単位：千円）委託金3県支出金（款） 16 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

473選挙費委託金3473総務費委託金1 122,009121,536 473参議院議員選挙委託金

161,889473161,416計



－6－

一般会計 2  総務費

３　歳　出

（款） 2 総務費 （項） 4 選挙費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

2参議院議 40,375 473 40,848 473 1報 酬 473 参議院議員選挙費 473

員選挙費   投票管理者報酬 161

  投票立会人報酬 285

  開票管理者報酬 3

  開票立会人報酬 24

計 41,199 473 41,672 473



１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等 3 20,834 7,836 189 28,859 6,102 34,961

議 員 18 78,370 33,068 111,438 20,571 132,009

そ の 他 2,446 117,410 117,410 1,495 118,905

計 2,467 195,780 20,834 40,904 189 257,707 28,168 285,875

長 等 3 20,834 7,836 189 28,859 6,102 34,961

議 員 18 78,370 33,068 111,438 20,571 132,009

そ の 他 2,446 116,937 116,937 1,495 118,432

計 2,467 195,307 20,834 40,904 189 257,234 28,168 285,402

長 等

議 員

そ の 他 473 473 473

計 473 473 473

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考
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２．一   般   職

   （１）  総       括

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

550 810,006

（単位 ： 千円）

備  考

809,845

809,845

5,203,4352,115,005

比           較

( 915 )

58,039

58,039

管理職員特別勤務手当

補　　正　　後

補　　正　　前

宿日直手当

3,185

3,185

特殊勤務手当

補正前

比   較

23,045

23,045 33,385

33,385

特定任期付職員業績手当

47,371

地域手当

45,369

単身赴任手当

210

補正後

補正前

補正後

補正前

比   較

区   分

補正後

53,100

53,100

住居手当

111,016

111,016

497,594

497,594

596,265

596,265

児童手当

通勤手当

810,006 2,115,005

4,393,5901,468,579

4,393,590

管理職手当

1,468,579

 

5,203,435

区   分

区分

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当

( 915 )

550

報    酬

扶養手当

給              与              等

給    料 職員手当
共済費 合    計

計

職員数
      （人）

職 員 手 当

の   内   訳

47,371

比   較

区   分

210

45,369
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   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

宿日直手当

208,412
208,412

報    酬

比   較
補正前 360

区   分 住居手当 児童手当

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前
補正後

比   較

360

扶養手当 管理職手当
177,826

補正後

比           較

177,826

時間外勤務手当
5,577
5,577

管理職員特別勤務手当特殊勤務手当

補　　正　　前
( 906 )

 

810,006 389,288 413,761 1,613,055 263,13187 1,876,186

87 1,876,186
補　　正　　後

810,006 389,288 413,761 1,613,055

区分
職員数

      （人） 報    酬 給    料 職員手当 計
給              与              等

263,131

（単位 ： 千円）

463
補　　正　　前

( 9 )

比           較

補　　正　　後
( 9 )

1,725,717 1,054,818 2,780,535

給              与              等

( 906 )

546,714

319,768

特殊勤務手当
3,185
3,185

共済費

児童手当
33,025
33,025

管理職手当
53,100
53,100

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前
補正後

比   較

補正後
区   分

扶養手当
47,371
47,371

住居手当
23,045
23,045

比   較
補正前

区分
職員数

      （人）

463

給    料

1,725,717

職員手当

1,054,818

期末手当 勤勉手当 通勤手当 地域手当

時間外勤務手当

管理職員特別勤務手当

105,439
105,439

通勤手当
43,404

期末手当
387,853
387,853

宿日直手当

勤勉手当
319,768

6,951
6,951

特定任期付職員業績手当

14,635
14,635

単身赴任手当

3,327,249

210
210

合    計 備  　考

備    考

 

地域手当
38,418
38,418

特定任期付職員業績手当

43,404

単身赴任手当

共済費
計

2,780,535

合    計

3,327,249546,714
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    （２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区       分 増 減 額 説          明

給       料 給与改定に伴う
0 増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
0

職員手当 制度改正に伴う
0 増減分

その他の増減分
0

（単位：千円）

増減事由別内訳 備          考
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   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与 （単位：円）

イ    初任給 （単位：円）

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

（          ） （          ）
1 1

10.4 22.5 19.1 7.6
構   成   比     （％）

（          ） （          ）
100.0 100.0

職員数
（          ）

１級 ２級 計

構成比
（          ）

構成比
（          ） （          ） （          ）

職員数
（          ）

（          ）

職員数

構成比

１級 ２級 計
（          ）

100.0

（          ）
6

（          ）
100.0

（          ）

（          ）
6

消 防 士

（           ） ( 9 )（           ） ( 4 ) ( 5 ) （           ）

（           ）

（           ） （           ）

67 19
（           ） （100.0）（ 57.1  ） （           ）

消 防 士

行 政 職 技能労務職 医 師 職 看 護 職
平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

328,017
368,905
52.17歳
328,017

312,521
371,571
40.29歳
312,521

（           ）

390,750
50.17歳

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長
副 園 長

平均給与月額
平  均  年  齢 40.29歳

（           ）

消 防 士
教 諭

81 3285

371,571

－ －
－ －

主 査

220,000 － －
188,000

20.1

332,000
390,750
50.17歳
332,000

368,905
52.17歳

主 事
保 育 士

4 級 5 級 6 級 7 級

教 諭

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度
行 政 職

計

227,700

技能労務職
1 級 2 級2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職1 級

－ 257,100
199,000 －－ － －194,500

220,000
192,500
216,600

1 級 2 級

（           ） （  42.9  ）

区                             分

令和７年６月１日現在※本補正後

令和７年６月１日現在※本補正前

大   学   卒

区        分

区        分

基準となる職務

職   員   数     （人）

高   校   卒

44 95

主 事
保 育 士

3 級

保 育 士

教 諭

課 長 補 佐係 長
主任保育士
主 任 教 諭

100.0

423

15.8 4.5

１級 ２級 計
（          ） （          ）
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エ     昇給

(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)

オ    期末手当・勤勉手当

　注　：　（　）内は、再任用職員

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

24.586875 33.27075 47.709 47.709
24.586875

（2.400）

（1.200） （1.200） （            ） （2.400）

4.60

91.0

20年勤続の者 25年勤続の者

33.27075

備    考
その他の

加算措置等
定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

2.300

1
33

4 1

6
385 4

1
1

補　正　前

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

６月（月分）
支給期別支給率

（1.200） （1.200）

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

補　正　後

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

33
４号給
３号給
２号給
１号給

2.300

100.0

90.7

385
352
33

357

423

352 4

357
33

1
4 1

91.0 66.7

職                種

2.300 4.60

12月（月分）

90.7
430

看 護 職

390

行 政 職 技能労務職 医 師 職
6423

合       計区                     分

430
390

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

２号給

国の制度

区      分

区      分

国の制度
2.300

（1.200）

４号給
３号給

2.300

2.300

号給数別内訳

支給率等

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

号給数別内訳
１号給

（月分） （月分）

（1.200）

備      考

4.60

66.7

支給率計（月分）

（            ） （2.400）

（月分）
35年勤続の者

（月分）

100.0

（            ）

最高限度

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

47.709 47.709
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キ　地域手当

2 （％）
(9)
430 （人）
2 （％）

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き
ク    特殊勤務手当

（％） （％） （％） （％） （％）

ケ    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満    8,000円
片道 　15㎞以上　20㎞未満   10,000円
片道 　20㎞以上　25㎞未満  12,900円
片道 　25㎞以上　30㎞未満   15,800円
片道 　30㎞以上　35㎞未満   18,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満   21,600円
片道 　40㎞以上　45㎞未満  24,400円
片道 　45㎞以上　50㎞未満   26,200円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   28,000円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  29,800円
片道 　60㎞以上　              31,600円

職                              種

（％） （％）

区                      分 差   異   の   内   容

扶    養    手    当

住    居    手    当

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ７ 年 ６ 月 １ 日 現 在 ）

代表的な特殊勤務手当の名称

0.20

17.22

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

行    政    職 技能労務職

国の制度との異同

看    護    職

0.2

（％）（％）
17.51

同      じ

同      じ

通    勤    手    当 異    な    る

（％）

水火災等出動手当、救急出動手当、動物死体処置作業手当、感染症対応作業手当

支給対象地域
支給率（％）

国の指定基準に基づく支給率（％）

全地域

支給対象職員数（人）

－13－


