
 

議案第 ６１ 号 

 

令和６年度丹波篠山市国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和６年度丹波篠山市の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２２，８４７千円を追加し、歳入歳出予算の総額を 

歳入歳出それぞれ４，９２４，３３２千円とし、直営診療所勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 

８７９千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２１７，３８６千円とする。 

２ 事業勘定及び直営診療所勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳 

入歳出予算の金額は、「第 1表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

令和６年９月３日提出 

                                    丹波篠山市長 酒井 隆明 

 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－1－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

県 支 出 金3 3,671,214 △385 3,670,829

県 補 助 金1 3,671,214 △385 3,670,829

繰 入 金5 446,281 △2,283 443,998

他 会 計 繰 入 金1 376,327 2,625 378,952

基 金 繰 入 金2 69,954 △4,908 65,046

繰 越 金6 1 25,515 25,516

繰 越 金1 1 25,515 25,516

4,924,332歳              入              合              計 4,901,485 22,847



－2－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 72,145 △2,670 69,475

総 務 管 理 費 1 63,436 △2,670 60,766

基 金 積 立 金5 12 1,845 1,857

基 金 積 立 金 1 12 1,845 1,857

諸 支 出 金7 32,612 23,672 56,284

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 4,263 23,672 27,935

4,924,332歳              出              合              計 4,901,485 22,847



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－3－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

3 県 支 出 金 △385 3,670,8293,671,214

5 繰 入 金 △2,283 443,998446,281

6 繰 越 金 25,515 25,5161

歳     入     合     計 4,901,485 22,847 4,924,332



－4－

地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

△3851 △2,670 69,47572,145 △2,285総 務 費

5 1,845 1,85712 1,845基 金 積 立 金

7 23,672 56,28432,612 23,672諸 支 出 金

歳     出     合     計 4,901,485 22,847 4,924,332 △385 23,232



－5－

２　歳　入

（単位：千円）県補助金1県支出金（款） 3 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△385特別交付金2△385保険給付費等交付1 3,670,8293,671,214 △385制度改正関連システム改修

金

3,670,829△3853,671,214計

他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 5

△2,285職員給与等繰入金42,625一般会計繰入金1 378,952376,327 △2,285人件費、委託料、負担金相当額等

4,910財政安定化支援事7 4,910国保財政安定化支援事業

業繰入金

378,9522,625376,327計

基金繰入金（項） 2繰入金（款） 5

△4,908財政調整基金繰入1△4,908財政調整基金繰入1 65,04669,954 △4,908財政調整基金繰入金

金金

65,046△4,90869,954計

繰越金（項） 1繰越金（款） 6

25,515前年度繰越金125,515繰越金1 25,5161 25,515前年度繰越金

25,51625,5151計



－6－

国民健康保険特別会計　事業勘定 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 63,061 △2,670 60,391 △385 △2,285 2給 料 291 職員人件費 795

費   一般職給料 291

3職員手当等 272   扶養手当 240

  通勤手当 △345

4共 済 費 186   期末手当 97

  勤勉手当 40

10需 用 費 182   児童手当 240

  職員共済組合負担金 198

12委 託 料 △3,729   追加費用 △12

  退手組合負担金 45

18負担金､補助 128   互助会補助金 1

及び交付金

一般管理費 △3,465

  印刷製本費 182

  委託料 △3,729

  オンライン資格確認等システム

  運営負担金 82

計 63,436 △2,670 60,766 △385 △2,285

（款） 5 基金積立金 （項） 1 基金積立金

1財政調整 12 1,845 1,857 1,845 24積 立 金 1,845 財政調整基金積立金 1,845

基金積立   財政調整基金積立金 1,845

金

計 12 1,845 1,857 1,845

（款） 7 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

4保険給付 0 23,667 23,667 23,667 22償還金､利子 23,667 保険給付費等交付金償還金 23,667

費等交付 及び割引料   保険給付費等交付金償還金 23,667

金償還金



－7－

（款） 7 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

5国庫支出 0 5 5 5 22償還金､利子 5 国庫支出金償還金 5

金償還金 及び割引料   国庫支出金償還金 5

計 4,263 23,672 27,935 23,672



１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等

議 員

そ の 他 17 228 228 228

計 17 228 228 228

長 等

議 員

そ の 他 17 228 228 228

計 17 228 228 228

長 等

議 員

そ の 他

計

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考

－8－



２．一   般   職

   （１）  総       括
（単位 ： 千円）

備  考

4,996

4,810

31,594

749186

30,845

15,100

比           較

( 11 )

327

672

△ 345

地域手当

補　　正　　後

補　　正　　前

特殊勤務手当

補正後

補正前

比   較 240

240306

306

補正後

補正前

480

480

児童手当

2,721

2,681

40

3,301

3,204

97240

管理職員特別勤務手当宿日直手当住居手当区   分

2,000

2,000

通勤手当

1,883 14,809

291

26,5989,615

26,035

563

管理職手当

9,343

272

 

区   分

4 1,883

補正後

補正前

区分

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当

( 11 )

4

報    酬

扶養手当

給              与              等

給    料 職員手当

（　　）

共済費 合    計
計

職員数
      （人）

240

比   較

職 員 手 当

の   内   訳

比   較

単身赴任手当区   分

－9－



   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

比   較
補正前
補正後
区   分 住居手当 宿日直手当

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後

比   較

比           較

1,883 1,883 1,883
補　　正　　前

( 11 )

 
1,883 1,883 1,883

補　　正　　後
( 11 )

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当 計

比   較
補正前 306

291 272 563 186 749

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後

比   較 240

240

補正後
区   分

4 14,809 9,343 24,152 4,810 28,962
補　　正　　前

（　　）
24,715 4,996 29,711

比           較

（単位 ： 千円）

計

補　　正　　後
（　　）

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当

 
4 15,100 9,615

扶養手当

240

240
児童手当

480
480

管理職手当

306
住居手当 宿日直手当

97
3,204
3,301

期末手当

特殊勤務手当
40

2,681
2,721

勤勉手当

管理職員特別勤務手当

2,000
2,000

時間外勤務手当

単身赴任手当
△ 345

672
327

通勤手当

扶養手当

児童手当

管理職手当 期末手当

特殊勤務手当

勤勉手当 時間外勤務手当 通勤手当

－10－



    （２） 給料及び職員手当の増減額の明細

区       分 増 減 額 説          明

給       料 給与改定に伴う
291 増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
291 4月1日人事異動に伴う増

職員手当 制度改正に伴う
272 増減分

その他の増減分
272 4月1日人事異動に伴う増

（単位：千円）

増減事由別内訳 備          考

－11－



   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与 （単位：円）

イ    初任給 （単位：円）

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

（          ） （          ）

25.0 25.0 25.0
構   成   比     （％）

（          ） （          ）

職員数
（          ）

1 級 2 級 計

構成比
（          ）

構成比
（          ） （          ） （          ）

職員数
（          ）

（          ）

職員数

構成比

1 級 2 級 計
（          ） （          ）

（          ）

（          ）

（          ）

消 防 士

（           ） （             ）（           ） （           ） （           ） （           ）

（           ）

（           ） （           ）

1
（           ） （             ）（           ）

消 防 士

行 政 職 技能労務職 医 師 職 看 護 職
平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

313,725
383,579
43.06歳
309,750

（           ）

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長

平均給与月額
平  均  年  齢 42.29歳

（           ）

消 防 士
教 諭

1

381,791

－ －
－ －

主 査

196,200 － －
166,600

主 事
保 育 士

4 級 5 級 6 級 7 級

教 諭

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度
行 政 職

計

200,200

技能労務職
1 級 2 級2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職1 級

－ 230,800
173,700 －－ － －170,900

196,200
169,000
192,200

1 級 2 級

（           ） （           ）

区                             分

令和６年９月１日現在

令和６年４月１日現在

大   学   卒

区        分

区        分

基準となる職務

職   員   数     （人）

高   校   卒

1 1

主 事
保 育 士

3 級

保 育 士

教 諭

課 長 補 佐
副 園 長

係 長
主任保育士
主 任 教 諭

100.0

4

25.0

1 級 2 級 計
（          ） （          ）

－12－



エ     昇給

(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)

オ    期末手当・勤勉手当

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

24.586875 33.27075 47.709 47.709
24.586875

（                            ）

（                            ） （                            ） （                            ） （                            ）

4.50

75

20年勤続の者 25年勤続の者

33.27075

備    考
その他の

加算措置等
定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

2.250

3

補　正　前

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

６月（月分）
支給期別支給率

（                            ） （                            ）

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

補　正　後

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

0
４号給
３号給

2.250

75

3
3

3

4

3

3
0

75

職                種

2.250 4.50

12月（月分）

75
4

看 護 職

3

行 政 職 技能労務職 医 師 職
4

合       計区                     分

4
3

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

国の制度

区      分

区      分

国の制度
2.250

（                            ）

４号給
３号給

2.250

2.250

号給数別内訳

支給率等

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

号給数別内訳

（月分） （月分）

（                            ）

備      考

4.50

支給率計（月分）

（                            ） （                            ）

（月分）
35年勤続の者

（月分）

（                            ）

最高限度

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

47.709 47.709

－13－



キ    特殊勤務手当

（％） （％） （％） （％） （％）

ク    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満    8,000円
片道 　15㎞以上　20㎞未満   10,000円
片道 　20㎞以上　25㎞未満  12,900円
片道 　25㎞以上　30㎞未満   15,800円
片道 　30㎞以上　35㎞未満   18,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満   21,600円
片道 　40㎞以上　45㎞未満  24,400円
片道 　45㎞以上　50㎞未満   26,200円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   28,000円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  29,800円
片道 　60㎞以上　              31,600円

職                              種

（％） （％）

区                      分 差   異   の   内   容

扶    養    手    当

住    居    手    当

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ６ 年 ９ 月 １ 日 現 在 ）

代表的な特殊勤務手当の名称

給 料 総 額 に 対 す る 比 率
行    政    職 技能労務職

国の制度との異同

看    護    職

（％）（％）

同      じ

同      じ

通    勤    手    当 異    な    る

（％）

－14－



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－15－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金5 103,212 △1,231 101,981

他 会 計 繰 入 金1 74,863 △1,231 73,632

繰 越 金6 3 352 355

繰 越 金1 3 352 355

217,386歳              入              合              計 218,265 △879



－16－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 146,240 △879 145,361

施 設 管 理 費 1 145,293 △879 144,414

217,386歳              出              合              計 218,265 △879



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－17－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

5 繰 入 金 △1,231 101,981103,212

6 繰 越 金 352 3553

歳     入     合     計 218,265 △879 217,386



－18－

地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 △879 145,361146,240 △879総 務 費

歳     出     合     計 218,265 △879 217,386 △879



－19－

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 5 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△1,231一般会計繰入金1△1,231一般会計繰入金1 73,63274,863 △23東雲診療所

24草山診療所

△1,232今田診療所

73,632△1,23174,863計

繰越金（項） 1繰越金（款） 6

352前年度繰越金1352繰越金1 3553 125東雲診療所

105草山診療所

122今田診療所

3553523計



－20－

国民健康保険特別会計　直営診療所勘定 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 144,153 △879 143,274 △879 1報 酬 △2,472 職員人件費（東雲診療所） 74

費   児童手当 40

2給 料 1,562   職員共済組合負担金 44

  追加費用 △10

3職員手当等 △202

職員人件費（草山診療所） 129

4共 済 費 53   勤勉手当 59

  児童手当 80

8旅 費 △65   職員共済組合負担金 2

  追加費用 △12

18負担金､補助 245

及び交付金 職員人件費（今田診療所） 2,444

  一般職給料 1,562

  通勤手当 60

  期末手当 99

  勤勉手当 152

  職員共済組合負担金 348

  追加費用 △22

  退手組合負担金 242

  互助会補助金 3

東雲診療所管理費 28

  職員共済組合負担金（集約） 21

  社会保険料 7

今田診療所管理費 △3,554

  会計年度任用職員報酬（集約） △2,472

  期末手当（集約） △350

  勤勉手当（集約） △342

  職員共済組合負担金（集約） △93

  社会保険料 △171

  労災保険料・雇用保険料 △61

  費用弁償（集約） △65
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（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

計 145,293 △879 144,414 △879



１．特   別   職

報       酬 給       料 期末手当 その他手当 計

長 等

議 員

そ の 他

計

長 等

議 員

そ の 他

計

長 等

議 員

そ の 他

計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分 備  考

 給  与  費  明  細  書

（単位 ： 千円）

職員数
        (人)

給          与          費
共済費 合    計
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２．一   般   職

   （１）  総       括

　注　：　（  ）内は、短時間勤務職員について外書き

通勤手当

103,90045,646

1,100

14,425

△ 2,472

44,739

1,562

期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当扶養手当

管理職員特別勤務手当

11,755

12,006

△ 251

宿日直手当

管理職手当

45,848

△ 202

計

 

1,100

105,012

△ 1,112

9,943

10,074

△ 131

53

職員数
      （人）

補正後

補正前

1,800

1,800

区   分

給    料 職員手当

職 員 手 当

の   内   訳

1,176

児童手当

区分

( 6 )

9

1

報    酬

給              与              等

1,176

住居手当

1,008

比   較

区   分

1,008

単身赴任手当

比   較

240

補正後

補正前

比   較

区   分

120

補正後

補正前

360

特殊勤務手当

16,950

16,950

1,554

1,494

60

地域手当

補　　正　　後

補　　正　　前

10 11,953 46,301

比           較

( 7 )

（△1）

（単位 ： 千円）

備  考

18,175

18,122

122,075

123,134

△ 1,059

共済費 合    計
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   ア　会計年度任用職員以外の職員

  イ　会計年度任用職員

管理職員特別勤務手当

1,100
1,100

時間外勤務手当

単身赴任手当
60

1,494
1,554

通勤手当

宿日直手当
99

10,018
10,117

期末手当

16,950
16,950

特殊勤務手当
211

8,361
8,572

勤勉手当

120
240
360

児童手当

1,800
1,800

管理職手当

1,008
住居手当

（単位 ： 千円）

計

補　　正　　後

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当

 
10 46,301 42,637

比           較
（　　）

補　　正　　前

88,938 16,174 105,112

1,176
1,176

補正後
区   分

9 44,739 42,147 86,886 15,824 102,710

扶養手当

比   較
補正前 1,008

1 1,562 490 2,052 350 2,402

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後

比   較

区分
職員数

      （人）
給              与              等

共済費 合    計 備  考
報    酬 給    料 職員手当 計

11,953 3,009 14,962 2,001 16,963
補　　正　　後

( 6 )

補　　正　　前
( 7 )

 

14,425 3,701 18,126 2,298 20,424

△ 2,472 △ 692 △ 3,164 △ 297 △ 3,461

職 員 手 当

の   内   訳

区   分

補正前

地域手当
補正後

比           較
（△1）

補正後
区   分
比   較

1,7131,988
△ 342△ 350

比   較
補正前

通勤手当時間外勤務手当勤勉手当期末手当管理職手当扶養手当
1,3711,638

単身赴任手当管理職員特別勤務手当特殊勤務手当宿日直手当児童手当住居手当
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    （２） 給料及び職員手当等の増減額の明細
（単位：千円）

区       分 増 減 額 説          明

給       料 給与改定に伴う
1,562 増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分
1,562 10月1日以降採用に係る正職員の増

職員手当 制度改正に伴う
△ 202 増減分 120 児童手当制度改正に伴う増

その他の増減分
△ 322 10月1日以降採用に係る正職員の増　370

正職員採用による会計年度任用職員の減　△692

増減事由別内訳 備          考
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   （３） 給料及び職員手当の状況

ア    職員一人当たりの給与

イ    初任給

ウ    級別職員数

技能労務職 医師職 看護職

区 分 区 分 区 分

　注　：　（　）内は、短時間勤務職員について外書き

職員数
（   　    ） （          ） （    　    ）

1 4 5

構成比
（          ） （          ） （          ）

20.0 80.0 100.0

区                             分

令和６年９月１日現在

令和６年４月１日現在

2

大   学   卒

区        分

医 師 職 看 護 職

国    の    制    度
行 政 職

係 長
主任保育士
主 任 教 諭

課 長 補 佐
副 園 長

170,900
196,200

169,000
192,200

1 級 2 級

（           ） （           ）

200,200
－ －

技能労務職
1 級 2 級2 級

技能労務職
医 師 職 看 護 職

行 政 職

（           ） （           ） （           ）

－

2

（           ）

－
－ －

－
196,200 － －
166,600 －

47.15歳

529,533
1,109,116
59.97歳

教 諭

367,850
408,183
52.13歳
367,850

平均給料月額
平均給与月額
平  均  年  齢
平均給料月額

412,058

計4 級 5 級 6 級 7 級3 級

主 査主 事
保 育 士

390,133
51.44歳

部 長
署 長
次 長

課 長
園 長
所 長
副 課 長

平均給与月額
平  均  年  齢 51.71歳

行 政 職 技能労務職 医 師 職 看 護 職

350,050529,533
1,100,171
59.56歳

331,420
367,982

100.0

区        分

基準となる職務

職   員   数     （人）
（           ）

保 育 士

教 諭

高   校   卒

1 級

教 諭
消 防 士

構   成   比     （％）
（           ）

主 事

消 防 士 消 防 士
保 育 士

－ 230,800
173,700

（           ） （           ） （           ） （             ）

100.0

（           ） （             ）

１級 ３級 計 １級 ２級 計

（           ） （           ） （           ） （           ）

１級 ２級 計
（          ）

（          ）

職員数

構成比

（          ）

（          ）

（          ）

（          ）

職員数
（          ） （          ） （          ）

3 3

構成比
（          ） （          ） （          ）

100.0 100.0
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エ     昇給

(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(人)
(％)

オ    期末手当・勤勉手当

カ    定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

支給率等
国の制度

区      分

区      分

国の制度

2.250

2.250

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

備    考
その他の

加算措置等

補　正　前
2.250

24.586875 33.27075 47.709 47.709

（            ）

職                種

2.250 4.50

12月（月分）

60.0
9

看 護 職

３号給

5

5
1 3

100.0

4

1

合       計区                     分

10
行 政 職 技能労務職

1

2
2

医　師　職
32

2
2

6

支給期別支給率

（            ） （            ） （            ）

1

（            ）

３号給
号給数別内訳

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

補　正　後

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

（            ） （            ）

100.0

支給率計（月分）

（            ）

6

職 員 数 （Ａ）
昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ）

２号給

４号給 2
1

33.3 60.0

33.3 75.0

（月分）

66.7

（            ）

（            ）

3
1

4
1 3

1

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

６月（月分）

2

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

号給数別内訳
１号給

3

４号給

24.586875 33.27075 47.709 47.709

最高限度

（            ） （            ）

（月分） （月分） （月分）
35年勤続の者20年勤続の者 25年勤続の者

備      考

4.50

2.250 4.502.250
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キ    特殊勤務手当

（％） （％） （％） 88.88 （％） （％）

ク    その他の手当

片道 　　0㎞以上　　2㎞未満 0円
片道 　　2㎞以上　　3㎞未満    2,500円
片道 　　3㎞以上　　4㎞未満    3,400円
片道 　　4㎞以上　　5㎞未満    4,300円
片道 　　5㎞以上　　7㎞未満    5,200円
片道 　　7㎞以上　10㎞未満    6,600円
片道 　10㎞以上　15㎞未満    8,000円
片道 　15㎞以上　20㎞未満   10,000円
片道 　20㎞以上　25㎞未満  12,900円
片道 　25㎞以上　30㎞未満   15,800円
片道 　30㎞以上　35㎞未満   18,700円
片道 　35㎞以上　40㎞未満   21,600円
片道 　40㎞以上　45㎞未満  24,400円
片道 　45㎞以上　50㎞未満   26,200円
片道 　50㎞以上　55㎞未満   28,000円
片道 　55㎞以上　60㎞未満  29,800円
片道 　60㎞以上　              31,600円

区                       分 全  職  種

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ６ 年 ９ 月 １ 日 現 在 ）

看    護    職

（％）
100.00

（％）（％）

扶    養    手    当

住    居    手    当

代表的な特殊勤務手当の名称

36.61

33.33

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

　医師手当

通    勤    手    当 異    な    る

職                              種

（％） （％）

行    政    職 医    師    職

国の制度との異同

同      じ

同      じ

区                      分 差   異   の   内   容
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