
平成23年12月5日職員課作成

１．支給日

平成23年12月9日

２．支給総額

区分 支給総額 前年度 前年度増減比

市長・副市長・教育長 3,506,569円 3,421,044円 2.5%

市職員 299,217,098円 298,909,466円 0.1%

市議会議員 8,922,376円 8,922,376円 0.0%

篠山市全体 311,646,043円 311,252,886円 0.1%

３．常勤特別職の支給額

区分 支給総額 前年度 前年度増減比

市長 1,056,963円 1,031,184円 2.5%

副市長 1,276,555円 1,245,420円 2.5%

教育長 1,173,051円 1,144,440円 2.5%

４．職員一人あたりの平均支給額

区分 支給総額 前年度 前年度増減比

一般職員の一人平均 678,497円 656,944円 3.3%

※3.3%の増は定期昇給の影響による。

５．市議会議員の支給額

区分 支給総額 前年度 前年度増減比

議長 587,813円 587,813円 0.0%

副議長 476,438円 476,438円 0.0%

委員長 445,500円 445,500円 0.0%

議員 433,125円 433,125円 0.0%

※議長1名、副議長1名、委員長5名、議員13名、計20名

※平成20年12月から「市議会議員の期末手当の特例に関する条例」に基づき、50%の削減を実施。

６．支給率（各特例条例に基づく給料削減率及び期末手当減額率適用前）

区分 市長・副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 2.05月 1.375月 2.25月

勤勉手当 0.675月

合計 2.05月 2.05月 2.25月

７．実支給率（各特例条例に基づく給料削減率及び期末手当減額率適用後）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 1.148月 1.7425月 1.25875月 1.125月

勤勉手当 0.64125月

合計 1.148月 1.7425月 1.90000月 1.125月

※上記支給率は、各特例条例に基づく給料削減率及び期末手当減額率を乗じて得た実支給率を掲載。

８．支給対象職員数

区分 職員数 平均年齢 平均勤続年数

平成23年 441人 42歳6月 19年4月

平成22年 455人 41歳3月 18年6月

平成23年12月期末勤勉手当の支給状況（篠山市）

※増額理由、前年度は人事院勧告に基づき一般職員と年間支給月数を合わせるため支給月数を12月期で、0.2月減の調整を
行った。

※市職員の増額理由
１．定期昇給の影響による。
２．前年度は人事院勧告に基づく年間支給月数の調整0.2月減を12月で行ったため。
（平成23年は6月に0.05月減、12月に0.15月減の調整を行った。）


