
平成26年12月5日職員課作成

１．支給日

平成26年12月10日

２．支給総額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

市長・副市長・教育長 3,685,809円 3,506,569円 5.1%

市職員 330,790,201円 305,922,541円 8.1%

市議会議員 14,200,560円 13,212,046円 7.5%

篠山市全体 348,676,570円 322,641,156円 8.1%

３．常勤特別職の支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

市長 1,056,963円 1,056,963円 0.0%

副市長 1,369,962円 1,276,555円 7.3%

教育長 1,258,884円 1,173,051円 7.3%

４．職員一人あたりの平均支給額（医師職除く）

区分 支給額 前年度 前年度増減比

一般職員の一人平均 751,338円 706,233円 6.4%

５．市議会議員の支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

議長 1,034,550円 964,013円 7.3%

副議長 838,530円 781,358円 7.3%

委員長 784,080円 730,620円 7.3%

議員 762,300円 710,325円 7.3%

※議長1名、副議長1名、委員長6名、議員10名　計18名

６．支給率（各特例条例に基づく給料削減率及び期末手当減額率適用前）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 2.2月 2.2月 1.375月 2.2月

勤勉手当 0.825月

合計 2.2月 2.2月 2.2月 2.2月

７．実支給率（各特例条例に基づく給料削減率及び期末手当減額率適用後）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 1.148月 1.87月 1.3475月 1.98月

勤勉手当 0.8085月

合計 1.148月 1.87月 2.156月 1.98月

８．支給対象職員数（医師職含む）

区分 職員数 平均年齢 平均勤続年数

平成26年 438人 41歳10月 18年8月

平成25年 431人 42歳2月 19年0月

平成26年12月期末勤勉手当の支給状況（篠山市）

※各特例条例に基づき市職員2%削減、市長48%削減（基礎30％と支給月数0.56月削減）、副市長・教育長15%削減、市議会議員10%削減。

※市職員については勤勉手当において対前年度比0.15月、その他の職は期末手当において対前年度比0.15月引き上げ


