
平成27年6月22日職員課作成

１．支給日

平成27年6月30日

２．支給総額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

市長・副市長・教育長 3,478,433円 3,249,991円 7.0%

市職員 276,021,288円 278,264,604円 △0.8%

市議会議員 12,748,235円 12,245,310円 4.1%

篠山市全体 292,247,956円 293,759,905円 △0.5%

３．常勤特別職の支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

市長 979,624円 979,624円 0.0%

副市長 1,302,196円 1,183,149円 10.1%

教育長 1,196,613円 1,087,218円 10.1%

４．職員一人あたりの平均支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

一般職員の一人平均 633,664円 633,378円 0.0%

５．市議会議員の支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

議長 928,744円 893,475円 3.9%

副議長 752,771円 724,185円 3.9%

委員長 703,890円 677,160円 3.9%

議員 684,338円 658,350円 3.9%

※議長1名、副議長1名、委員長6名、議員10名　計18名

６．支給率（各特例条例に基づく給料削減率及び期末手当減額率適用前）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 1.975月 1.975月 1.225月 1.975月

勤勉手当 0.75月

合計 1.975月 1.975月 1.975月 1.975月

７．実支給率（各特例条例に基づく給料削減率及び期末手当減額率適用後）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 1.064月 1.7775月 1.09025月 1.7775月

勤勉手当 0.75月

合計 1.064月 1.7775月 1.84025月 1.7775月

８．支給対象職員数

区分 職員数 平均年齢 平均勤続年数

平成27年 433人 41歳04月 18年1月

平成26年 438人 41歳04月 18年2月

平成27年6月期末勤勉手当の支給状況（篠山市）

※各特例条例に基づき市職員11%削減（期末手当のみ）、市長46%削減（基礎30%と0.455月削減）、副市長・教育長10%削減、市議会議員
10%削減。


