
平成25年6月18日職員課作成

１．支給日

平成25年6月28日

２．支給総額

区分 支給総額 前年度 前年度増減比

市長・副市長・教育長 3,249,991円 3,249,991円 0.0%

市職員 273,303,316円 257,653,441円 6.1%

市議会議員 12,245,310円 12,069,750円 1.5%

篠山市全体 288,798,617円 272,973,182円 5.8%

３．常勤特別職の支給額

区分 支給総額 前年度 前年度増減比

市長 979,624円 979,624円 0.0%

副市長 1,183,149円 1,183,149円 0.0%

教育長 1,087,218円 1,087,218円 0.0%

４．職員一人あたりの平均支給額

区分 支給総額 前年度 前年度増減比

一般職員の一人平均 630,646円 582,926円 8.2%

５．市議会議員の支給額

区分 支給総額 前年度 前年度増減比

議長 893,475円 992,750円 △10.0%

副議長 724,185円 804,650円 △10.0%

委員長 677,160円 752,400円 △10.0%

議員 658,350円 731,500円 △10.0%

※議長1名、副議長1名、委員長5名、議員11名　計18名

「市議会議員の期末手当の特例に関する条例」に基づき、10%の削減を実施。

６．支給率（各特例条例に基づく給料削減率及び期末手当減額率適用前）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 1.9月 1.9月 1.225月 1.9月

勤勉手当 0.675月

合計 1.9月 1.9月 1.900月 1.9月

７．実支給率（各特例条例に基づく給料削減率及び期末手当減額率適用後）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 1.064月 1.615月 1.16375月 1.71月

勤勉手当 0.64125月

合計 1.064月 1.615月 1.80850月 1.71月

８．支給対象職員数

区分 職員数 平均年齢 平均勤続年数

平成25年 431人 41歳10月 18年07月

平成24年 442人 41歳09月 18年05月

※市長についてはさらに選挙時の公約による退職金半額カット分が20%削減されている。

平成25年6月期末勤勉手当の支給状況（篠山市）

※各特例条例に基づき市長30%、副市長・教育長15%削減。


