
令和4年6月27日総務課作成

１．支給日

令和4年6月30日

２．支給総額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

市長・副市長・教育長 3,542,290円 3,018,647円 17.3%

市職員（正職員） 313,166,929円 343,710,563円 △8.9%

市議会議員 12,124,256円 12,820,009円 △5.4%

丹波篠山市全体 328,833,475円 359,549,219円 △8.5%

３．常勤特別職の支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

市長 1,011,849円 1,147,192円 △11.8%

副市長 1,318,681円 1,467,031円 △10.1%

教育長 1,211,760円 404,424円 199.6%

４．職員一人あたりの平均支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

一般職員の一人平均 677,597円 759,834円 △10.8%

※医師3人及び育休等休職者9人を含まない。（457人）

５．市議会議員の支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

議長 1,066,203円 1,046,306円 1.9%

副議長 858,550円 848,059円 1.2%

委員長（平均） 798,683円 792,990円 0.7%

議員（平均） 772,487円 770,963円 0.2%

※議長1人、副議長1人、委員長6人、議員7人　計15人

６．支給月数（各特例条例に基づく期末手当減額率適用前）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 2.15月 2.15月 1.2月 2.15月

勤勉手当 0.95月

合計 2.15月 2.15月 2.15月 2.15月

７．実支給月数（各特例条例に基づく期末手当減額率適用後）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 1.72月

勤勉手当

合計 1.72月

８．支給対象職員数

区分 職員数 平均年齢 平均勤続年数

令和4年6月 460人 42歳8月 19年2月

令和3年6月 451人 42歳7月 19年1月

※医師3人含む、育休等休職者9人を含まない。

令和4年6月期末勤勉手当の支給状況（丹波篠山市）

※特例条例に基づき、市長については、期末手当20%を削減している。

※ただし、特例条例に基づき、市長については、給料30%、副市長・教育長については、給料10%を削減している。
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