
令和4年12月7日総務課作成

１．支給日

令和4年12月9日

２．支給総額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

市長・副市長・教育長 3,828,745円 3,962,306円 △3.4%

市職員（正職員） 356,283,650円 345,228,975円 3.2%

市議会議員 13,538,250円 12,049,046円 12.4%

丹波篠山市全体 373,650,645円 361,240,327円 3.4%

３．常勤特別職の支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

市長 1,108,522円 1,147,192円 △3.4%

副市長 1,417,581円 1,467,031円 △3.4%

教育長 1,302,642円 1,348,083円 △3.4%

４．職員一人あたりの平均支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

一般職員の一人平均 772,671円 766,989円 0.7%

※医師3人及び育休等休職者9人を含まない。（456人）

５．市議会議員の支給額

区分 支給額 前年度 前年度増減比

議長 1,175,625円 1,046,306円 12.4%

副議長 952,875円 848,059円 12.4%

委員長 891,000円 792,990円 12.4%

議員 866,250円 770,963円 12.4%

※議長1人、副議長1人、委員長6人、議員7人　計15人

６．支給月数（各特例条例に基づく期末手当減額率適用前）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 2.15月 2.15月 1.20月 2.25月

勤勉手当 1.05月

合計 2.15月 2.15月 2.25月 2.25月

７．実支給月数（各特例条例に基づく期末手当減額率適用後）

区分 市長 副市長・教育長 市職員 市議会議員

期末手当 1.72月

勤勉手当

合計 1.72月

８．支給対象職員数

区分 職員数 平均年齢 平均勤続年数

令和4年12月 459人 43歳3月 19年9月

令和3年12月 448人 43歳3月 19年8月

※医師3人含む、育休等休職者9人を含まない。

令和4年12月期末勤勉手当の支給状況（丹波篠山市）

※特例条例に基づき、市長については、期末手当20%を削減している。

※ただし、特例条例に基づき、市長については、給料30%、副市長・教育長については、給料10%を削減している。
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